PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

DECRET

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare
si desfasurare a concursului public de selectare a candidatului
la functia de director al Centrului pentru Comunicare Strategica
si Combatere a Dezinformarii

In temeiul art. 88 lit. j) din Constitutia Republicii Moldova si al art. 11
alin. (2) din Legea privind Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere
a Dezinformarii si privind modificarea unor acte normative,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Art. 1.-Se aproba Regulamentul privind modul de organizare
si desfisurare a concursului public de selectare a candidatului la functia
de director al Centrului pentru Comunicare Strategicdi si Combatere
a Dezinformarii (se anexeaza).

Art. 2. - Prezentul decret intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Chisinau, 26 noiembrie 2024.
Nr. 1663-1X.



) Anexa
R WDecretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 1663-1X din 26 noiembrie 2024

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursului public de selectare
a candidatului la functia de director al Centrului pentru Comunicare Strategica
s1 Combatere a Dezinformarii

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului
public de selectare a candidatului la functia de director al Centrului pentru
Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 242/2023 privind Centrul pentru Comunicare Strategici si Combatere
a Dezinformarii si privind modificarea unor acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare
a concursulul public de selectare a candidatului la functia de director
al Centrului pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii
(in continuare — Centru), lista actelor necesare, conditiile de participare
la concurs, precum si modul de activitate a Comisiei pentru organizarea
1 desfagurarea concursului public de selectare a candidatului la functia
de director al Centrului (in continuare — Comisie de concurs).

3. Concursul se organizeaza in scopul selectarii celui mai potrivit candidat
pentru a fi propus Parlamentului in vederea numirii in functia de director
al Centrului.

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute de Legea nr. 242/2023.

5. Poate candida la functia de director al Centrului persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) define diploma de licentd sau diplomd echivalentd cu aceasta si are
experientd de cel putin 7 ani, dintre care 2 ani de experienti manageriali
in unul dintre domeniile: comunicare publica, securitate si aparare, administratie
publica, relatii internationale, evaluarea si managementul riscului, stiinte sociale,
tehnologii informationale, in alte domenii conexe;
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¢) cunoaste prevederile legislatiei nationale §i ale Uniunii Europene,
precum si bunele practici internationale in domeniul comunicarii publice sau
in domeniile conexe;

d) cunoaste limba romana si, cel putin, o limba de circulatie internationala
la nivelul B2;

e) nu este supusi unei masuri de ocrotire judiciard sub forma tutelei;

f) are o reputatie ireprosabila;

g)nu are antecedente penale, inclusiv stinse sau anulate de instanta
de judecati, cu exceptia antecedentelor penale pentru infractiuni savarsite
din imprudenta;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
o anumita activitate, ca pedeapsi de baza sau complementara, printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;

i) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o functie de demnitate
publici, ce derivi dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale
de Integritate;

j) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald
pentru incilcarea obligatiei previzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institufionale.

6. Concursul se organizeaza si se desfagoara in baza urmitoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber la concurs pentru
orice persoani care indeplineste conditiile stabilite la punctul 5;

b) alegerea dupd merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute,
a celor mai buni candidati;

c) asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor;

d) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare
la modul de organizare si desfasurare a concursului;

e) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor
de selectare obiective si clar definite, astfel incat fiecare candidat sd aiba sanse
egale.

Capitolul 11
CONSTITUIREA, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE
COMISIEI DE CONCURS

7. Comisia de concurs este formata din cinci membri, dintre care doi sunt
din randul societitii civile si unul este membru al Comisiei culturd, educatie,
cercetare, tineret, sport si mass-media a Parlamentului.

8. Componenta nominald a Comisiei de concurs se aproba prin decret
al Presedintelui Republicii Moldova pentru fiecare concurs de selectare
a candidatului.
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9. Activitatea Comisiei de concurs este coordonati de presedintele
Comisiel de concurs, care este numit, din randul membrilor acesteia, de catre
Presedintele Republicii Moldova. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat
de catre Aparatul Presedintelui Republicii Moldova.

10. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura desfasurarea etapelor concursului;

b) verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare
la concurs si aproba lista celor admisi;

¢) decide extinderea termenului de depunere a dosarelor de concurs;

d) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura
confidentialitatea acestora;

¢) evalueaza gradul de competenta profesionala si prestatia candidatilor;

f) calculeaza punctajul total obtinut de fiecare candidat, prin sumarea
punctelor acordate de catre membrii Comisiei de concurs pentru competitia
dosarelor si interviu;

g) selecteazd candidatul in ordinea punctajului obtinut si il propune
Presedintelui Republicii Moldova spre desemnare.

11. Presedintele Comisiei de concurs exercita urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei de concurs;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei de concurs;
¢) prezideaza sedintele Comisiei de concurs;

d) aproba anuntul privind organizarea concursului;

¢) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

12. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:

a) sa ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei de concurs si si
participe la examinarea lor;

b) sa-si exprime argumentele;

) sd propuna spre examinare in sedin{a probleme ce {in de competenta
Comisiei de concurs;

d) sa participe la adoptarea hotararilor prin vot si, dupa caz, si-si expuna
opinia separata;

¢) sé beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

[3. Membrii Comisiei de concurs sunt obligati:
a) sa-gi exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
b) sd participe la sedintele Comisiei de concurs.

14. Secretariatul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si inregistreaza dosarele de concurs;

b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea concursului;

¢) intocmeste procesele-verbale si alte acte interne ale Comisiei de concurs;
d) publica toate informatiile prevazute de prezentul Regulament.
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15. Activitatea in calitate de membru al Comisielr de concurs nu este
remunerata.

16. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele sunt
prezenti cel putin 2/3 din membrii acesteia.

17. Hotararile Comisiei de concurs se adopta cu cel pufin trei voturi
ale membrilor acesteia.

18. Lucrarile Comisiei de concurs se consemneazd in procese-verbale.
Procesul-verbal se intocmeste in termen de trei zile lucratoare de la data sedintei
si este semnat de membrii Comisiei de concurs.

19. Comisia de concurs activeaza pana la numirea in functia de director
al Centrului a candidatului propus de catre Presedintele Republicii Moldova.

Capitolul III
CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCEDURA DE ORGANIZARE
SI DESFASURARE A CONCURSULUI

20. Membrul Comisiei de concurs nu are dreptul sd se afle in conflict
de interese.

21. Membrul Comisiei de concurs se considerd in conflict de interese daca
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este candidat la functia de director al Centrului, avand calitatea
de membru al Comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate ori sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidafi;

c)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
cu sotul/sotia acestuia.

22.In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei
de concurs este obligat si se abtind de la participarea la lucrdrile acesteia
si sa informeze imediat presedintele Comisiel de concurs.

23. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata
din momentul initierii procesului de organizare a concursului.

24. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii
probei competitiei dosarelor sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin
excluderea punctelor acordate de membrul Comisiei de concurs aflat in conflict
de interese.
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Capitolul IV
ORGANIZAREA CONCURSULUI

25. Anuntul privind organizarea concursului, cerintele fatd de candidati
si lista actelor necesare se publicd pe pagina oficiald a Presedintelui Republicii
Moldova cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii concursului. Anuntul
poate fi facut public si prin alte mijloace de informare in masd. Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova va asigura publicarea anunfului privind
concursul public de selectare a candidatului la functia de director al Centrului.

26. Anuntul privind organizarea concursului include urmatoarele
informatii:

a) functia pentru care se organizeaza concursul;

b) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a documentelor;

¢) modalitatea de depunere a documentelor;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

27. In termenul indicat in anunt, candidatii depun personal, prin posta sau
prin e-mail, dosarul de participare la concurs, care va conine:

a) formularul de participare la concurs, conform anexei la prezentul
Regulament;

b) conceptul de dezvoltare institutionald, care sa reflecte analiza SWOT
a domeniului, viziunea candidatului asupra prioritatilor si directiilor principale
de dezvoltare ale Centrului, evaluarea riscurilor si modul de depasire a acestora;

c) copia de pe actul de identitate;

d) copia de pe diploma de studii superioare complete in drept sau de pe
echivalentul acesteia, precum si alte acte de studii relevante;

e) copia de pe actele care confirma experienta in cdmpul muncii (carnetul
de muncd, certificate privind activitatea profesionald desfdsuratd dupd data
de | ianuarie 2019 etc.);

f) cazierul judiciar;

g) certificatul medical de sanatate (forma 086-U sau 086-E);

h) declaratia pe propria raspundere ca nu are interdictia de a ocupa
o functie publica sau de demnitate publica;

i) declaratia de confirmare a acordului pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal.

28. Copiile de pe documentele prezentate de catre candidati vor fi depuse
impreuni cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea acestora sau
vor fi autentificate notarial.

29. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, prevederile
punctului 28 se aplica la data interviului.
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30. Candidatul depune dosarul de participare la concurs la Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova pana la data stabilita, eliberdndu-i-se
o confirmare a receptionarii acestuia.

31. Persoana care a depus dosarul de participare incomplet sau dupa
expirarea termenului-limita este exclusa din concurs.

32. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la expirarea termenului
pentru primirea dosarelor de participare, Comisia de concurs examineaza,
in sedintd Inchisa, dosarele candidatilor si reputatia profesionala a acestora
si 1a decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile
reprezinta temei de neadmitere la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt
informati prin e-mail despre motivul neadmiterii.

33. Inainte de examinarea dosarelor de participare ale candidatilor, membrii
Comisiei de concurs semneaza declaratiile privind lipsa conflictului de interese
fata de candidatul respectiv, privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal continute in dosar, precum si privind nedivulgarea intrebarilor elaborate
pentru proba interviului.

34. In cazul in care numarul dosarelor de participare la concurs este mai
mic de doi sau, drept rezultat al selectiei candidatilor in baza dosarelor depuse,
nu a fost admis un numar de cel pufin doi candidati, se anunta prelungirea
concursului pentru cel mult 10 zile lucratoare.

35. Lista candidatilor admisi la concurs se plaseazid pe pagina oficiald
a Presedintelui Republicii Moldova, dupa excluderea datelor cu caracter
personal, imediat dupa adoptarea deciziei privind admiterea acestora.

36.In termen de cel mult doud zile de la luarea deciziei cu privire
la admiterea la concurs, pentru candidatii selectati, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova solicita:

a) Autoritatii Nafionale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificat de cazier privind integritatea
profesionala;

¢) Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova —
informatia referitoare la lipsa sau existenta factorilor de risc care pot aduce
atingere ordinii de drept, securitatii statului sau ordinii publice.

} Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

37. Concursul consti in:
a) competitia dosarelor;
b) interviu.




38. Competitia dosarelor se va desfasura in cel mult trei zile lucratoare
de la receptionarea certificatelor si a informatiei solicitate, conform
punctului 36.

39.La examinarea dosarelor, Comisia de concurs evalueaza gradul
de competenta profesionala a candidatilor prin aprecierea nivelului studiilor,
experientei si reputatiel profesionale.

40. Gradul de competenta profesionala al candidatilor este apreciat de catre
membrii Comisiei de concurs prin acordarea unui punctaj de la 1 la 10.
Media aritmeticai a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs
constituie nota finala pentru competifia dosarelor. Candidatii care obt{in o nota
finala mai mica de 7,5 la competifia dosarelor sunt exclusi din concurs.
Rezultatele competitiei dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal.

41. Interviul se desfasoara in vederea evaluarii cunostintelor in domeniu
s1 a abilitatilor de a exercita atribugiile functionale in calitate de director
al Centrului. Interviul se desfasoara in cel mult 10 =zile lucratoare
de la data desfasurarii competitiei dosarelor.

42. Informatia privind data, locul si ora desfasurarii probei interviului
se plaseazd pe pagina oficiala a Presedintelui Republicii Moldova si in alte
mijloace de informare in masa. Concomitent, candidatii sunt anuntati
personal despre data, locul si ora desfasurdrii interviului prin intermediul
e-mailului sau telefonului.

43. Interviul constd in prezentarea de catre candidat a viziunii asupra
viitoarei activitafi in calitate de director al Centrului si adresarea intrebarilor
specifice, in baza cédrora fiecare membru al Comisiei de concurs apreciazi
prestatia candidatului.

44. Intrebirile interviului sunt destinate obtinerii de informatii privind:
a) cunostintele relevante domeniului;
b) motivatia de accedere in functie;
¢) capacitatile de leadership si competenta manageriali;
d) competenta profesionala;
e) abilitatile interpersonale;
f) etica profesionala si buna reputatie.

45. Lista intrebarilor pentru interviu, care va contine cel mult 10 intrebari,
se elaboreaza de catre membrii Comisiei de concurs in sedintd inchisa, inainte
de desfasurarea interviului. In cadrul interviului, candidatii primesc aceleasi
intrebari. Membrii Comisiei de concurs pot adresa intrebiri suplimentare pentru
clarificarea raspunsurilor primite. Se va asigura confidentialitatea intrebarilor,
astfel incat niciun candidat sa nu auda intrebarile adresate altor candidati.




46. Candidatii vor fi audiati in ordinea depunerii documentelor
de participare la concurs. Fiecare candidat va fi invitat la o ora prestabilita.

47. Prestatia fiecarui candidat la proba interviului este apreciata de catre
membrii Comisiei de concurs prin acordarea unui punctaj de la 1 la 10.

48. Comisia de concurs acordd timp egal fiecarui candidat pentru

Lt oA

si pentru a raspunde la intrebari.

49. In cazul in care un candidat nu se prezinta la interviu, se considerad
ca acesta s-a retras din concurs.

50. Dupa audierea tuturor candidatilor, Comisia de concurs se intruneste
in sedinta inchisa pentru a totaliza rezultatele §i a adopta hotararea de selectie.

51. Media aritmeticd a punctelor finale obtinute la competitia dosarelor
s la interviu constituie punctajul final al concursului.

52. Se considera selectat candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj.

53. In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj
total, decizia este adoptatd prin vot de catre membrii Comisiei de concurs,
iar rezultatul va fi consemnat intr-un proces-verbal.

54. Hotararea Comisiei de concurs cu privire la candidatul selectat pentru
functia de director al Centrului se plaseaza pe pagina oficiali a Presedintelui
Republicii Moldova in cel mult trei zile de la incheierea concursului.

55. Candidafii au dreptul sid solicite in scris si sd obtind informatii
de la Comisia de concurs cu privire la rezultatul evaluirii candidaturii lor.




Anexa
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului public de selectare a candidatului la functia de director
al Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publica
Functia publici solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia

(inclusiv a altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si adresa
mobil: pgstalﬁ

II. Educatie

Studii superioare de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Speflalltafea ob.tmuta.
crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I, ciclul I1I):

Nr. . _r ; ialita ti obtinut.
" | Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specla.h teav, tl“.l e
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

o Perioada | Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat

Titluri stiintifice




Lucrari stiintifice, brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii

profesionale, participarea in grupuri nationale

de lucru etc.

I11. Experienta de munca

Vechimea in munci in domeniu

Experienta de munci in domeniul functiei (incepand cu cea recenti)*

Organizatia, localizarea.

e Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare.

IV. Competente (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare
e . si manifestare
Abilititi manageriale " "
inalt mediu
Planificarea activitatii
Organizarea si coordonarea
Monitorizarea, evaluarea §i raportarea
Luarea deciziilor
Solutionarea problemelor
Managementul resurselor umane
Managementul schimbarilor
Altele (specificati)
Nivel de dezvoltare
Calitati profesionale (autoevaluare) si manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)




Nivel de dezvoltare

Calititi personale (autoevaluare) si manifestare
inalt mediu

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
; T (conform Cadrului European Comun
Denumirea limbii de Referintia pentru Limbi)

Al A2 B1 B2 Cl1 C2

VI. Competente digitale

Nivel de utilizare
incepitor intermediar avansat

Programe/Aplicatii

MS Word
PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii Comisiei
de concurs

VIII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rispundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii formularului semnatura




[lepeBon

MNPESUJAEHT PECIIYBJIUKU MOJIJOBA

Y K A 3

00 yTBepxaeHuu [losnoxeHus o nopsake opraHu3aluu
Y MIPOBEAECHMS OTKPBITOr0 KOHKYypca 1o 0T0opy KaHauaara
Ha JI0JDKHOCTb JUpeKTopa LleHTpa cTpaTernyecKkux KOMMYHHKALIHi
1 60pbOBI ¢ Je3uHpOopMalei

Ha ocHoBanuu nyHkra j) crareu 88 Koncruryuun PecnyOiauku Monmosa
1 4gactu (2) crarbu 11 3akona o LleHTpe crparerm4eckux KOMMYHHUKAIHA
u 0oppObl ¢ ge3uHbOpManMeii M O BHECEHWH HM3MEHEHHII B HEKOTOpBIE
HOPMATHBHbBIC AKTHI

ITpesnnent PecnyGnukn MonmoBa nocTaHOBa S € T:
Cr. 1. - Vreepauts IlonoxeHne o mopsjke OpraHM3alM¥ M [POBEICHHUS
OTKpPBITOIO KOHKypca 110 0T0Opy KaHJMjaTa Ha JOJDKHOCTH aupektopa LleHTpa

CTPAaTErH4eCKMX KOMMYHHKaLH 1 60pbOBI ¢ Ae3nH(opmanueii (npunaraercs).

Cr. 2. - Hacrosmwuii yka3 BCTymaeT B CWiIy C JaThl OIyOJIMKOBaHHMS
B OuumansHoM MouuTope Pecniy6inkn Mosnmosa.

[TPE3V/IEH Bl MOJIJIOBA

Kumnnay, 26 nosdps 2024 r.
Ne 1663-1X.




O MOPSAJIKE OPraHU3allMU U IPOBEICHUS OTKPBITOTO KOHKypCa
1o orbopy KaH/uAaTa Ha JOJDKHOCTH AupekTopa LlenTpa ctparernyeckux
KOMMYHHKaIUI 1 00peObI ¢ 1e3uHbopMalinei

I'maBa |
OBIIHME ITOJIOXXEHU A

1. Ilonoxenne 006 opraHM3alMM M IPOBEAEHHH OTKPHITOIO KOHKypCa
Mo ordOpy KaHAMJAaTa Ha JOJDKHOCTh AMpekropa LleHTpa cTparermueckux
KOMMYHHMKalui 1 00pe0Obl ¢ ae3uHdopmanmeii (6 danvuetiwem - ITonoxcenue)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM ¢ 4acThio (2) crateu 11 3akona Ne 242/2023
o lleHTpe cTparerM4eckMX KOMMYHMKaLMi u GopsObl ¢ ae3uHpopMarmei
M O BHCCCHMH U3MEHEHHH B HEKOTOPbIE HOPMATUBHEIE AKTHI.

2. Hacrosimee IlonoxkeHHe yCTaHABIMBAeT MOPSAOK  OPraHM3ALMH
M IIPOBEACHHUs OTKPBITOTO KOHKypca 110 OTOOpY KaHIujaTa Ha JOKHOCTD
AupekTopa LleHTpa cTpareruyecKux KOMMYHHKALMI U 6opwObI ¢ ae3uH(popMma-
el (B JanbHelmeM - [Jenmp), iepedeHb HEOOXOAMMBIX JJOKYMEHTOB, YCIIOBHS
ydacTs B KOHKYpCE, a TakKe TMOpSAOK jesTenbHocTH KoMuccum
[10 OpraHu3alM{ H IPOBEACHHIO OTKPBITOIO KOHKypca II0 OTOOpY KaHJuaara
Ha I0JDKHOCTB MpekTopa Llentpa (B nanbneiimem- Kowkypcnas komuccus).

3. Koukypc opranmsyercst ¢ wenbio orbopa HauGosnee MOAXOAAIIErO
KaHauaara, KOTOpbIH Oymer mnpemnoxkeH I[lapmamedty Ui Ha3HaueHuMs
Ha JI0JUKHOCTBb aupekTopa Llentpa.

4. [IpaBo Ha yyacTHe B KOHKypCE MMEIOT JIMLA, OTBEYAKOIIHE YCIIOBUSM,
peayCMOTpeHHBIM 3akoHoM Ne 242/2023.

5. Kanannar na nomxnocts Jupekropa LleHTpa J0/KEH COOTBETCTBOBATS
B COBOKYITHOCTH CJIEYIOUTUM TPEOOBAHUSM:

a) sIBJIAETCA rpak1aHHHOM Pecrry6inkn Moiosa;

b) MMeeT AMIUIOM JMUEHUMATa WM €r0 SKBHBAIEHT M OIBIT paboThI
HE MeHee 7 JIeT, U3 KOTOpBIX 2 roga — B cepe MEHEKMEHTa B OIHOI
M3 CleAyromuX —obnacrei: nNyOIHYHBIE KOMMYHHMKALMH, 6e30MacHOCTD
u 000poHa, NyGIHYHOE ympaBleHHE, MEXIYHAPOAHBIC OTHOIICHHS, OLIEHKA
1 yNpaBJICHUC PUCKaMH, COLMAJIbHBIC HAyKH, HH()OPMAIHOHHBIE TEXHOJIOTHH,
B IPYTHUX CMEKHBIX 00J1aCTAX;
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C) 3HAeT IOJIOKEHHUS HAILMOHAJIBHOIO 3aKOHOJATE/]bCTBA M 3aKOHOAATEb-
crBa EBpomneiickoro Corsa, a Takxke INEpeIoBbIE MEKIyHAPOIHBIC MPAKTHKH
B 00J1acTH NMyOJIMYHBIX KOMMYHHKAITHH MJTH B CMEKHBIX 00J1aCTAX;

d) BiageeT pyMBIHCKHM H, [10 MEHBLICH Mepe, OJHUM M3 MEXTYHaPOIHBIX
A3BIKOB Ha ypoBHE B2;

€) HE SBJISETCS JIMLOM, 3allMIICHHBIM MepoH cyneOHOH OXpaHbl B BHJE
OIIEKH;

f) uMeeT Ge3yrpedHyIo pernyTaluio;

g) HE MMEET CYAUMOCTEH, B TOM YUCJIE [OTAIIEHHBIX MJIH AaHHYJIHPOBAHHBIX
CyncOHOM HWHCTaHIMEH, 3a MCKIIOYEHHEM CYAMMOCTEH 3a NpPeCTYIUICHHUS,
COBEPLICHHBIE 110 HEOCTOPOXHOCTH;

h) He MIIEHO OKOHYATENBHBIM CYJeOHBIM pEIIEHHEM I[IpaBa 3aHUMATh
OINpEEIIEHHBIE JIOJDKHOCTH WJIM 3aHUMATbCS OINPEACIICHHOW IeATEIbHOCTHIO
B Ka4E€CTBE OCHOBHOI'O MJIM JOTIOJHUTEILHOTO HaKa3aHHs,

1) B OTHOILEHMH HEr0 HE YCTAHOBJICH 3alpeT, BBHITCKAIOIIMH M3 KOHCTa-
TUpyoIero akra HamuoHanpHOro opraHa no HEMOJAKYITHOCTH, Ha 3aHATHE
roCyJlapCTBEHHOM  JIOJDKHOCTHM ~ WJIM  OTBETCTBEHHOM  TOCYZapCTBEHHOM
JIOJZKHOCTH;

j)3a INOCHEIHME TMATh JIET HE HMEET B PETUCTPE TECTHPOBAHHUS
npodeccruoHabHOM HEMOAKYITHOCTH 3allMCH OTHOCHUTEJIbHO OTPHIATEIbLHOIO
pesyinbraTa TecTta Ha NpPO(EeCcCHOHAJIbHYIO HEMOAKYITHOCTh 3a HapylICHHE
0053aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHOH NYHKTOM a) 4acTh (2) crateM 7 3akoHa
Ne 325/2013 06 orieHKe HHCTHTYLIMOHAJILHON HETOAKYITHOCTH.

6. KoHkypc opraHusyercs M [POBOAMTCS Ha OCHOBE CJIEIYHOLIMX
[IPUHLUIIOB:

a) OTKPBITOE COPEBHOBAHUE — IyTeM OOECIeYeHHs] CBOOOIHOIO JOMycKa
K yd4acTHMI0O B KOHKypce Jio0Oro JMiia, OTBEYaromero TpeOOBaHUSM,
YCTaHOBJICHHBIM B ITyHKTE 5;

b) orbop ¢ yuerom 3aciyr — nmyrem oTdOpa JyUdIINX KaH/IH/IaTOB Ha OCHOBE
IOJIY4EHHBIX PE3yJIbTaTOB;

c) obecrnieueHne  cOaJaHCMPOBAHHOIO  MPEACTABUTEIIBCTBA  MYXKYHMH
M JKEHIIHH;

d) obecnieueHne Mpo3payHOCTH — IYTEM ONYOIMKOBaHHS HHOOPMALIUH
0 NOpsIAKE OpraHU3alK U MPOBEICHHS KOHKYPCa;

€) paBHOE OTHOIIEHHE — IyT€M HEJIUCKPUMHHALIMOHHOTO IPUMEHEHHSI
OOBEKTHBHBIX M TOYHO OINPEACIEHHBIX KPHTEPHEB OTOOpA ¢ TeM, 4TOOBI K000
KaHAWJAT UMEJI PaBHBIE BO3MOXKHOCTH.

[maBa I1
CO3JIAHHUE, HOIIHOMQLH/I}I U OBA3AHHOCTHU
KOHKYPCHOMU KOMUCCHUHU

7. KonkypcHast KomuccHsi cOpPMHpOBaHA M3 IIATH YJIEHOB, IBOE W3
KOTOPBIX —TIPEJACTABUTE/IM I'PakJJaHCKOro odiecTsa, a oauH - wieH Komuccuu
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[TapnameHTa 110 KyJIbTYpe, 00pa30BaHMIO, UCCIIECAOBAHUAM, MOJIOAECKH, CIIOPTY
¥ CPEACTBaM MacCOBOM MH(OpMaLIHH.

8. IlepconanbHblii cocTaB KOHKypCHOH KOMHMCCHHM YTBEPKIACTCA YKa30oM
[Ipesunenrta PecnyOnukun MosgoBa sl KaXIOro KOHKypca 10 otOopy
KaH/IMara.

9. llestensHocTh KOHKYpCHOH KOMHCCHHM KOOPAMHHMPYETCH Ipejce/ia-
tesieM KOHKYpCHOM KOMUCCHH, HA3HAYCHHBIM U3 yHuciia e€ wieHoB [Ipe3nieHTom
Pecniybiuku Monnosa. Cekperapuar KoHKypcHOH KOMHCCHH 00€CIeYMBacTCst
Anmnaparom IIpesunenrta Pecnyonuku Mosjosa.

10. KoHKypcHasi KOMUCCHSI UMEET CJIEAYIOUME 003aHHOCTH:

a) obecrieunBaeT OpraHU3alMIo 3TallOB KOHKYpCa;

b) mpoBepsieT COOTBETCTBME KaHIMIATOB YCJIOBUAM, YCTaHOBJICHHBIM
JUIA ydacTHS B KOHKYPCE, M YTBEPXJAeT CIHMCOK JOIMYUIEHHBIX K Y4aCTHIO
B KOHKYpCE;

C) MPUHUMAET PEICHHE O IPOUICHHH CPOKa INOJa4yd J0ChE Ha Yy4acTHe
B KOHKypCe

d) cocraBisieT CHMCOK OCHOBHBIX BONPOCOB Julsi  coDeceloBaHMs
1 obecrieunBaeT UX KOHQHUJAECHUNAIBHOCTD;

€) OLICHUBAET YPOBEHb MPO(ECCHOHAIBHON KOMIETEHLMH M MPE3CHTAIHIO
KaH/IMaTOB;

f) mojcuMTHIBAET WTOTOBBIM 0ajul, IOJYYEHHBIM KaXKbIM KaHJUAATOM,
B pe3yibTaTe CIOKEHHs Oa/iloB, BBICTABICHHBIX uieHaMHM KOHKYpCHO#H
KOMHCCHH B XOJIe KOHKYpCa 0Che U COOECe0BaHuM;

g) BoIOMpaeT KaHaujara B COOTBETCTBUM C IOJYYEHHBIM OajioM
u npeaaraet [pesuaenty Pecniybnukn Moiiosa st Ha3Ha49CHHUS.

11. Ilpencenarens KOHKYpCHOH  KOMHMCCHH — MCIIOJIHAET — CICAYIOIIME
00513aHHOCTH:

a) pykoBoauT pabotoit KOHKypCHOH KOMHCCHH,

b) onpenenser aary, MeCTo U BpeMsi NPoBe/ieHUs 3aceqanuii KOHKypCHOM

KOMHCCHH;

C) npejiceAaTeNbCTBYeT Ha 3acelaHuAX KOHKYypCHON KOMHUCCHH,;

d) yrBepkaaeT o0ObsiBlIeHHE 00 OpraHu3allMM KOHKYpCa,

€) BBIMIOJIHACT WHBbIE OO0S3aHHOCTH B COOTBETCTBMM C HACTOSIIMM
[Tonoxxenuem.

12. Ynensl KOHKypCHOM KOMMCCHH UMEIOT CIIEAYIOIIME IIpaBa:
a) 3HAKOMHMTLCA C MarepuajaMu, TnpejacTaBleHHbIMM  KOHKypcHOH
KOMHMCCHH, U y4aCTBOBaTh B UX PACCMOTPEHHH;
b) u3narare CBOM apryMeHThI,
C) mpeaararb BOIPOCHI, OTHOcsmMecs K KomnereHunu KoHKypcHOM
KOMMCCHH, JUIsSi PACCMOTPEHHUS Ha 3aCE/IaHNH;
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d) mpuHuMare ydacTHe B NPHMHATHHM PEUICHHH IIyTEM TOJIOCOBaHMA H,
110 HEOOXOAMMOCTH, MPEACTABIATE 0CO00E MHEHHE;

€) IMOJIL30BaTLCA JPYTMMH IIpaBaMH B COOTBETCTBHMH C HAaCTOSIIHM
[TonoxenueM.

13. Ynensl KoHKYpCHOI KOMHCCUH 00s13aHBbI:

a) BBITMIOJIHATh CBOM OOS3aHHOCTH B  COOTBETCTBHM C  HACTOAIIMM
[TosnoxkeHueMm;

b) npunuMmare yyactue B 3aceiaHusaX KOHKypCHOM KOMHCCHH.

14. Cekperapuar KOHKypCHOI KOMHCCHH HMEET CJICAYIOIINE 00A3aHHOCTH!

a) 10JIy4yaeT U PETMCTPUPYET KOHKYPCHBIE JI0CKHE;

b) noaroraBaMBaeT JOKYMEHTBI, HEOOXOAHMBIE JUIsl IPOBEACHHS KOHKYpCa,;

C) cocTaBiasieT NPOTOKOJIBI M Jpyrue BHyTpeHHHE akThl KoHKypcHOH
KOMMCCHHU;

d) onyOnMKOBBIBaCT BCKH HH(OPMALIMIO, MPEIYCMOTPEHHYIO HACTOALIMM
[Tonoxenuem.

15. JlesrenbHOCTh B KayecTBe wieHa KOHKypCHOH KOMHCCHHM — HE
OIJIAYMBAETCH.

16. 3acenanmnsi KOHKypCHOH KOMHMCCHM CYMTAKOTCS MPaBOMOYHBIMH, €CIIH
Ha HUX [IPUCYTCTBYET HE MEHEE JIByX TPETEM €€ YICHOB.

17. Pemienuss KoHKypCHO# KOMHCCHH TPMHMMAIOTCS, TI0 MEHbILEH Mepe,
TpeMs ToJI0CaMH €€ YJIEHOB.

18. PabGorel KoukypcHO#l KomMHCCHM  O(OPMIIAIOTCS  IIPOTOKOJIOM.
[IpoTokoJ COCTaBisieTCss B Te4yeHHe 3 pabouux JHEHW C Jarbl MPOBEACHHMA
3aceJaHus M MOANUChIBaeTcs wieHaMu KoHKypCHOM KOMHCCHH.

19. KoHKypcHasi KOMMCCHs OCYIIECTBIACT ACATEIBHOCTH 0 Ha3HAYCHHSA
nupextopom llentpa kanaupara, npemioxenHoro Ilpesuaentom Pecrybmuku
Mouiosa.

['nasa 111
KOH®JIMKT UHTEPECOB B ITPOLIECCE OPTAHU3ALINA
U1 ITPOBEJIEHU A KOHKYPCA

20. Ynen KoHKYpCHOH KOMHCCHM HE MMEET IIpaBa HaXOAMTHCS B CUTyallMH
KOH()JIMKTAa HHTEPECOB.

21. Ynen KoHKYypCHOII KOMHMCCHHM CUMTACTCs HAXOJSALIMMCS B CHTyallHH
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B OJJHOM M3 CJICAYIOIIMX CITy4acB:

a) ABIAETCA KaHAWAATOM Ha JODKHOCTh JaupekTopa lleHTpa M BXOAMT
B cocTaB KOHKYpPCHOH KOMHCCHH;
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b) aBiseTca  poaMTeneM, OparoM, CECTPOH, CBIHOM, JI0Y4Ephl JIMOO
POJCTBEHHMKOM WJIM CBOHCTBEHHHKOM (MYJK/)K€Ha, POAUTEb, Opar mim cecrpa
MY>Ka/’KeHBbI) ¢ TH0OBIM U3 KaHIHaTOB;

C) IMEET OTHOLICHHMS HMMYILUECTBEHHOTO Xapakrepa ¢ JIIOOBIM M3
KaH/IM/1aTOB WJIH €0 JKEHONH/MYKEM.

22. B ciygae Hanmu4usi KOH(IMKTAa HHTepecoB 4ieH KOHKypCHOH KOMHCCHH
00si3aH  BO3JIEp)KATBCS OT y4yacTHs B ee paboTe M He3aMeUIMTE/IbHO
npouHdopmupoBath npezacenaresss KOHKypcHON KOMHCCHH.

23. O KOH(}IMKTE HHTEPECOB MOXKET COOOIIUTH JTH000€ 3aMHTEPECOBAHHOE
JIMLIO ¢ MOMEHTA HHULIMMPOBAHUS IIPOLIECCa OPraHU3allii KOHKYpCa.

24. Eciiu KOHQIMKT MHTEPECOB BBIABIISETCS 110CJIE MPOBEACHHUSA KOHKYpCa
J0Che MM coDeceloBaHWsl, pe3ylbTaTbl OyayT IEpeCYMTaHBl IIyTEM
MCKJIFOYEHHMS  OLICHOK wieHa KOHKypCHOM  KOMHCCHHM,  HaxOISAIIErocs
B KOH(IMKTE HHTEPECOB.

'nasa IV
OPI'AHM3AIIMA KOHKYPCA

25. OObsBiIeHHEe 00 OpraHM3alUM KOHKypca, TpeOOBaHMs K KaHJW/aram,
nepeyeHb HEOOXOAMMBIX IOKYMEHTOB pa3MELIaloTCs Ha O(QHUIMAIbHOM CanTe
[lpesugenra Pecnybnukun MongoBa He menee yem 3a 10 jgHen oo jarel
rnpoBejieHuss KOHKypca. OObsIBICHUE MOXKET ObITh OIYOJIMKOBAHO M B JAPYTHX
cpeacrBax maccoBoi  mH(opmammu. Amnmapar [Ipesupenta PecnyOnuku
Mosngosa obecrieunBaeT OmmyOIMKoBaHHE OOBSBICHHS O KOHKypce 1o oTOopy
KaH/M/JIATOB Ha JOJDKHOCTE Aupekropa LlenTpa.

26. OObsiBiieHHe 00 OpraHu3alMd KOHKYpPCa COAEPKHUT CIEAYIOIIYIO
MHPOPMALIHIO:

a) JOJDKHOCTh, Ha 3aMELLIEHHE KOTOPOH OpraHu3yeTcsi KOHKYPC;

b) yciioBHS y4acTHsl B KOHKYPCE;

C) IOKyMEHTBI, KOTOPbI€ HEOOXOAMMO NPEACTaBUTH;

d) xpaiiHuil CPOK NpeACTaBICHUS JOKYMEHTOB;

e) crioco0 mpejicTaBIeHHs JJOKyMEHTOB,

f) KOHTakTHBIC [JaHHbIE JIMLA, OTBETCTBEHHOIO 3a IIPEIOCTaBJIEHUE
JIOTIOJTHUTETFHOM HH(OPMALIUK U IIPHEM JIOKYMEHTOB.

27. B cpok, yka3aHHbIi B OOBSBICHHH O IPOBEJACHHUHU KOHKYpCa,
KaHAWJaThbl JOJDKHBI IPEACTABUTh JIUYHO, 110 MOYTE MJIM I10 JICKTPOHHOM 1104YTe
JI0Ch€ Ha y4acTHe B KOHKypCe, cojeprKauiee:

a) popMynsip Ha yyacTH€ B KOHKypC€, COIIaCHO IPHIOKCHHIO
K HactosueMy [lonoxenuro;



b) koHuenuuio MHCTHUTYLIHOHAJIbHOIO pa3BHUTHS, OTpaXkarolly 1o
SWOT-ananu3 obnactd, BHJIEHME KaHAMJATOM I[PHOPUTETOB M OCHOBHBIX
HanpapneHui pa3Butus LleHTpa, olleHKy pHCKOB U CIOCO0 MX MPEOI0IeHHS;

C) KOITHIO YAOCTOBEPEHHUS TUYHOCTH;

d) korMo0 JauIUIOMa O IIOJHOM BBICHIEM HOPUAMYECKOM 00pa3oBaHUU
HJIM €r0 9KBUBAJICHTE U JIPyTHE COOTBETCTBYIOIIME JOKYMEHThI 00 00pa3oBaHuH;

C) KOIIMK JIOKYMEHTOB, [IOATBEPKIAIONIMX OMNBIT paboTel (mpydosas
KHUMCKA, cepmugukamsl 0 npogheccuoHanvHol 0eamenbHOCMU, OCYUecmeieH-
nout nocae 1 ameapsa 2019 2o00a, u op;)

f) cipaBky 00 OTCYTCTBUM CYyAMMOCTH;

g€) MEIMLMHCKYK CIpPaBKY O COCTOSHHH 340poBbsi (dopma 086-Y wunu
086-E);

h) 3asBiaeHue 1oj JMYHYIO OTBETCTBEHHOCTb, YTO OH HE JIMIIEH MpaBa
3aHUMAaTh IOCY/IapCTBEHHYIO JIOJDKHOCTh HJIM OTBETCTBEHHYIO I'OCYAapCTBEHHYIO
JOJKHOCTD;

1) 3asBJICHME, TNOATBEPIKAAIOIIEE COIIackHe Ha 00pabOTKYy NepCOHAJIbHBIX
JTAHHBIX

28. Konuu 10KyMEeHTOB, NOJIaHHbIX KaHIMIaTaMH, IPEJICTABIISIOTCS BMECTE
C OpUIMHAJIAMH JUIsl CBEPKH MX JIOCTOBEPHOCTH HIIM 3aBEPSIIOTCSI HOTAPUYCOM.

29.Eciin  KOHKYpCHOE€ JIOChE IIOJIa€TCid IO 3JEKTPOHHOM  mo4Te,
TO I10JIOKEHHS MyHKTa 28 NPUMEHSIOTCS B ICHb IIPOBEICHHUs coOeCceI0BaHHUS.

30. Kanauaar nojaer cBoe J0Che Ul ydacTHs B KOHKypce B Ammapar
[Ipesunenta PecnyOnukn MongoBa K yCTaHOBJIGHHOW Jare M IOJy4YaeT
IIOATBEPXKICHHUE O TIPUEME JI0ChE.

31. Kanaupar, npeacTtaBMBIUME J10Cbe JUI y4acTHsi B KOHKypCE HeE
B IIOJIHOM 00BEME WJIM 110 HMCTEYEHHUH YCTAHOBIIEHHOI'O CpPOKa, MCKIIKOYaeTCs
M3 KOHKYypca.

32. He no3nnee 3 pabouux QHEH MO MCTEUEHHH CPOKA IPHEMA JOCHE IS
yyacTus KOHKypcHas KOMHMCCHsS Ha 3aKpbITOM 3aceJaHHH H3Yy4aeT J0Che
¥ 1pOo(pEeCCHOHANIBHYIO pENyTalMi0 KaHAMJATOB M TNPUHUMAET pelIeHHE
0 JIOITYyCKE MX K YYaCTHIO B KOHKYpCE.

Hecobmronenune ycnouii otbopa uiam orcyTcTBHE O€3yNnpedyHoil peryTainu
ABJISICTCS OCHOBAHMEM HEJIOMYILIEHHS K Y4YacTHIO B KOHKypce. B ciyuae
KaH/IMaTOB, HE JIONYIIEHHBIX K YYacTHIO B KOHKYpCE, MX HH(POPMUPYIOT
I10 3JIEKTPOHHOM IIOYTE O IPUYUHE HEIOMYIICHHUS.

33. Tlepex paccMOTpPEHMEM J0ChE KaHAMAATOB HA Y4aCTHE B KOHKYpCE
wicHbl KOHKYPCHOH KOMMCCHM TOANUCHIBAIOT AEKJIapaldud 00 OTCYTCTBHH
KOH(JIMKTA HHTEPECOB B OTHOLICHHWHM COOTBETCTBYIOIIEr0  KaHIM/AaTa,
0 KOH(pMIEHUMAIBHOCTH JIMYHBIX J@HHBIX, COHEPKAINUXCS B  JIOChE,
1 0 HepasIIaliCHUH BOIIPOCOB, MOATOTOBICHHBIX JUISi COOECEIOBAHUS.



34. Ecnum Ha ydacTHE B KOHKYpPCE IIOJAAHO MEHEE JBYX J0ChE HIIH
B pesylbTare 0TOOpa KaHAMIATOB HAa OCHOBAHHWH IMOJAHHBIX JOCHE K YYaCTHIO
B KOHKYpCE€ JIONYIIEHO 110 MEHbIIEH Mepe JBa KaHIWJara, KOHKYPC
MPOJUIEBAETCS MAKCUMYM Ha JECATh pabo4MX JTHEH.

35. CnMcoK KaHIMIaToB, JONYIIEHHBIX K Yy4YacTHIO B KOHKYpCE,
pasmemaercss Ha canre Ilpesuaenta Pecnybnuku MonoBa, nocie ympaneHus
IEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX Cpasy IOCIE IPUHATUS pemeHus o0 HMX J0mycKe
K y4aCTHIO B KOHKYpCE.

36. He menee yem uepes JBa JHS MOC/IE NPUHATHS PELNICHUS O JOIYCKE
K KOHKypcy Amnmnapar Ilpesuaenra Pecnyonmumku Mosgosa 3ampammBaer
JUIsl OTOOpAaHHBIX KaHIUIATOB:

a) or HaumonansHoro oprana 110 HEMOAKYITHOCTH — CEpTHOUKAT HENOIKYTI-
HOCTH;

b) or Haumonanbuoro uentpa mno Gopsbe ¢ Koppymuueil — crpaBky
M3 PErucTpa TeCTUPOBaHUs MPOPECCUOHATIBHOM HEMOAKYITHOCTH,

c¢) or Ciyx6b1 uupopmauuu u GezonacHoctu Pecrny6nuku Mongosa -
MHOOpMALMIO 00 OTCYTCTBMM WM Haiu4ud (AaKTOPOB pPHCKa, KOTOpbIE
MOTYT IIOCTaBHTb IIOA YIpO3y MpPaBOBOH MOPSIOK, TIOCYAapPCTBEHHYIO
0e301acHOCTh ¥ OOLIECTBEHHBIH TTOPSIOK.

[maBa V
OPTAHU3AIIUS COPEBHOBAHU S

37. KoHKypc cOCTOMT M3:
a) KOHKypca JI0Che;
b) cobecenoBanus.

38. Konkypc 0Che IPOBOANTCS HE MEHEE YEM B TE€YECHHE 3 pabouux aHein
C MOMEHTa TOJYyYCHHUs] CEPTUPHKATOB M 3aNpalIMBacMoil HH(POPMALUH,
COIIaCHO NYHKTY 36.

39. Ilpu paccmorpenun gocbe KOHKYpCHAas KOMHCCHS OLEHMBAET YPOBEHb
Npo(eCcCHOHAIBHON KOMIETEHIMH ITyTeM OLEHKH YPOBHS 0OPa30BaHMs, OMbITA
1 IPO(eCCHOHATBHON penyTaliH.

40. Crenenpb npogeccHOHaIbHON KOMIIETEHIIMH KAaHUAATOB OLCHHBACTCS
uwieHaMH KoOHKypcHOH KomMHccuM nyTem BbIcTaBiaeHHs 6GawioB oT 1 o 10.
Cpennee apudmernyeckoe 6ajjioB, BBICTABIEHHBIX YICHAMH KonkypcHoii
KOMHCCHH, TPUHUMACTCS 32 MTOTOBYK) OLEHKY KOHKypca jgocke. Kanammarsl,
MOJY4YMBIIHME 32 KOHKYPC JOChE OLIEHKY MEHbIIE 7,5 Ga/UloB, HCKIIOUYAIOTCS
M3 KOHKypca. Pe3yinbrarbl KOHKypca J10Che 3aHOCATCS B IPOTOKOJL.
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41. CobeceoBaHUE TIPOBOJMTCS C LEJIBIO OLECHKM 3HAHUH B JIAHHOW
00NacTM M HAaBBIKOB, CBS3aHHBIX C  BBIIOJHEHHEM  (DYHKIMOHAJIBHBIX
obsaszannocreit aupekropa Llentpa. CobecenoBanue NMPOBOAMTCS HE IMO3JHEES
10 paboumnx JHEH ¢ JaThl IPOBEJIECHHUS KOHKYypCa 10Che.

42. Uudopmanus o aare, MECTE M BPEMEHHM IPOBEACHMS COOECEN0BaHMs
pasmemaercs Ha oduumansHoM caiite Ilpesmpenra PecnyOnukun Moijosa
M B JIPyrMX cpeacTtBax MaccoBod HH(popmauuu. OJHOBPEMEHHO KaH/IMJIATOB
JIMYHO YBEJOMISIIOT O JaTe, MECTE M BPEMEHM IpOBEAEHHMsS CcoOecenoBaHus
110 3JICKTPOHHOM 110YTE WU 10 TeIePOHY.

43. CobecemoBaHHe COCTOMT M3 TMPEACTABICHHUS KaHIMJATOM CBOEro
BHJICHHS OyayIlIel JesATeIbHOCTH B KayecTBe AMpeKTopa LleHTpa 1 KOHKPETHBIX
3a/]aBaEMBIX BOIIPOCOB, HAa OCHOBAHMM KOTOPBIX Kaxkapli 4ieH KoHkypcHOU
KOMHCCHH OLICHHMBAET MPE3EHTALMIO KaH1M/1aTa.

44. Bompocel mis cobeceqoBaHMs IPEAHA3HAYEHBI JUIS  TMOJNY4YCHUs
MHGOPMALIMKM B OTHOLLICHHUH:

a) COOTBETCTBYIOIIUX 3HAHUI B 00J1aCTH;

b) MOTHBaLIMM BCTYIUIEHHUS B JOJDKHOCTD,

¢) CrIoCOOHOCTEH MHCTUTYLIMOHAJIBHOTO JIMIEPCTBA,

d) npodeccroHaIbHON KOMIIETECHIINH,

€) MEXKJIMYHOCTHBIX CIIOCOOHOCTEH;

f) npodeccroHanbHOM ITHKH U XOPOLIEH pEITyTalluH.

45. Criucok BOIPOCOB Uisi cobecenoBanus, BKIo4Yaromuii 10 BOIpocos,
cocTaBisieTcs wieHaMu KOHKYPCHOH KOMHMCCHM Ha 3aKpPBITOM 3aCEIaHuH Iepe
npoBeieHueM cobecenoBanus. B xoae cobecenoBaHus KaHauJaTtam 3aaior
OJIHH M T€ K€ BONMPOCHL. YJIeHbl KOMHCCHH TaKXe MOTYT 3aJlaBaTh BOINPOCHI
JUIS YTOYHEHHUS TIOJTy4EeHHBIX 0TBETOB. [IpH 3TOM 0becrneunBaeTcs KOHHUICHIN-
aJIBHOCTh B OTHOLIEHHMH 3a/IaBacMBIX BOIIPOCOB, YTOOBI HU OJIMH M3 KaH/M/IaTOB
HE MOT YCIIBIIIATh BOIIPOCHI, aJIpECOBaHHBIC IPYTHM KaH/11aTaM.

46. Kanauaarsl 3aciaylIMBaKOTCA B IOPAAKE IPEACTABICHUSA JOKYMEHTOB
Ha ydacTue B KOHKypce. Kakaplii KaHIuJaT NpUITIalaeTcs B yCTaHOBJICHHOE
BpeMsi.

47.Tlpe3eHTauuss KaKAOro KaHAMJaTa Ha JTane coOecenoBaHus
oueHuBaercs wieHaMd KOHKYypCHOM KOMHCCHH TIyTEM BBICTABJIECHHS OayljoB
or 1 go 10.

48. KoHKypCHasi KOMHMCCHS IPENOCTABIIAET KaKIOMYy KaHJIMIaTy paBHOE
BpeMsi JUIS  TIPE3CHTAllMM CBOETo0 BUACHUA O Oyayumied JAesSTeIbHOCTH
B KauecTBe Jupekropa LleHTpa u a1 OTBETOB HA BOIIPOCHI.

49. Ecnu xanauaar He ABISETCA HA coOecelOBaHME, CUMTAETCs, YTO OH
BBIOBIBACT U3 KOHKYpCa.



50. ITocae Toro Kak Bce KaHAUAaThl npouuin cobdecepopanue, KonkypcHas
KOMHCCHSI COOMpaeTcss Ha 3aKphITOE 3acefaHHe Ul IOABEACHHS DPE3YJIbTaTOB
Y MIPUHATHS PEILIEHUs IO 0TOODY.

51. Cpeanee apudmernyeckoe OauIoB, IOJYYEHHBIX B XOJ€ KOHKypca
J10che ¥ cobeceI0BaHus, COCTABIISIET HTOTOBBIM 0aJll 110 KOHKYPCY.

52. Kanguaar cumraercs OTOOpaHHBIM, e€ciu OH HaOpain HauOonbliee
KOJIMYECTBO 0AJLIOB.

53.Ecnu aBa wiu Oosee KaHAMAATa IMOJYYMIIUM OAWHAKOBBIE HTOIOBBIC
Oamnbl, TO wieHbl KOHKYpPCHOH KOMMCCHM IIPUHMMAKOT PCELICHHE IMyTEM
roJIOCOBAHMs, a PE3yJIbTaThl 3aHOCATCS B IIPOTOKOJL.

54. Pemienne KOHKypCHOM KOMHMCCHM O KaHAMAATe, OTOOPaHHOM Ha
JOKHOCTL aupekrTopa lLleHTpa, pasmemaercss Ha OQHMLHMAJIBbHOM —CaHTe
[Ipesunenra Pecnybnukun MonjoBa He MO3AHEE 4YeM 4depes 3 ngHA 10cie
3aBeplICHUS KOHKYypca.

55. Kauauaarsl MMEIOT TNpaBo 3anpaiiMBarb B IHCbMEHHOH Qopme
u roay4arb oT KOHKypCHON KoMHCCHHM MH(OPMALIMIO O pe3yJIbTare OLEHHBAHHUA
MX KaHJIUJaTyphl.



IlydanunbIii opran
3anpamHBaeMasi rocylapcTBeHHasi 10JIKHOCTh

Ipunoosicenue

K Ionodicenuio 0 nopaoke opeanuzayuu u NPo6eoeHus
OMKPLIMO20 KOHKYpPCA ho 0mbopy kaHouoama Ha O0INCHOCMb OUpexmopa
Lenmpa cmpamezuveckux kommyHuxkayuu u 6opvbel ¢ Oezungopmayuet

OOPMYJIAP
Ha y4yacTHe B KOHKYpCe M0 3aMellleHHI0 Iocy1apcTBeHHOMH J10/KHOCTH

1. O61ue 1aHHBIC

damuaus

HMma

T'on powkaenus

Jomamauii aapec

I'paxnancreo (B ToM yHcIe 0
JPYTHX IoCy1apcTB)

Tenedon

CJyKeOHBIH:
JIOMANITHHH
MOOHJIBHBIIN:

E-mail

ajpec

Kojn v mouroBbIii

II. ObpazoBanne

Beicuiee o6pazoBanne — THIeHUHATYPa HIH ee IKBHBAdeHT (I muK):

Ne ITosryuyeHHas cnienHaJbHOCTH
Ilepuon Yupexaenne, MeCTOKHTEILCTBO, PAKYJIbTET y s

n/n Jlunaom/ceprudpukar
Bricuiee o6pazopanne — marucrparypa w/nian gokropantypa (I muka, I muka):

Ne ITosyyenna BHOCTh

L7 Ilepuon Yupexaenue, MeCTOKHTEIbCTBO, PaKyabTeT y ST eI

Jlunnom/ceprudgpukar

Kypchbl noBblIeHHus KBAJTHQHKAIMH/COOTBETCTBYIONIEH ClIeNHAIH3AHMN:

Ilepuon

Y'ipemneﬂue, MECTONKHTEJBCTBO

Hassanue kypcos

Jlunsiom/ceprudukar

n/n

Yyenble crenenn




Hayunble padoThbl, IaTeHThI HA H300peTeHNs,

nyoJIHKAlMH H T.]1.

Yi1eHCTBO B Opranu3amusx/

"pO(bECCHOHaJ] bHBIX ACCOHAIIHAX, YHYaCcTHE

B HAIHOHAJIbHBIX paﬁoqnx rpymnmnax m 1.1.

II1. OnbIT padoTsl

Crax padoThl B 00J1acTH

OnpIT padoThl, COOTBETCTBYHOIIHI 3aHUMAeMO¥ JI0JIKHOCTH B IAHHOM 00J1aCTH (Ha‘lljﬂaﬂ C

MOoCJeIHeH J0JKHOCTH)*

Ilepuona Opranu3anus, MeCTOHAXO0KIEeHHE.
3annmaemas 10J1AKHOCTh

OcCHOBHBIE IMOJJHOMOYHA H 0093aHHOCTH

* 1o HeoOXoMMOCTH, N0OaBIIseTCs JIOMOJHUTEILHBIH pa3ien

I'V. KomneTtenuun (caMoo1eHKa)

MeHexxepcKkHe ClioCOOHOCTH

YposeHb pa3sBHTHSA
H NIPOSIBJICHHSA

BBICOKHH cpexHu

HH&HHpOBaHHC JCATCIIBHOCTH

Opraiu3zanus 1 KOOpAHHHPOBaHHE

MOHI/ITOpHHT, OLICHHBAHHUE H OTYECTHOCTD

[IpuHsATHE peieHHi

Pemenue npobnem

MeHeKMEHT YeI0BEUECKHX pPECYpPCOB

MeHemKMEeHT H3MEHEHHH

Jlpyrue (ocobeHHOCTH)

IlpodeccnonaibHbIe KayecTBa (CAMOOLIEHKA)

YpoBeHb pa3sBHTHSA
H NPOsIBJICHHUS

BBICOKHH cpexHuii

MexIMIHOCTHBIE KOMMYHHKAIIHH

Paspemenne KoHOIHKTOB

Pabora B komaH e

VYipaBneHue BpeMeHeM

Hpyrue (ocobeHHOCTHI)




YpoBeHb Pa3sBHTHSA H NPOsIBJICHHS
BBICOKH I CpeaHHii

JInyHble KayecTBa (CAMOOIEHKA)

V. YpoBeHb 3HAHHSA A3BIKOB

OueHka 3HAHHUIH
(cormacHo O0IeeBPONEiCKHM KOMIETEHIHAM BJIa{eHHsI
HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

Al A2 Bl B2 C1 C2

HanmenoBanue si3bIKOB

VI. HaBbikH paGoThl HA KOMIIbIOTEpe

YpoBeHb BJIaJieHHs

Iporpammsbl/Ilpuioxenus = - »
HA4Ya/IbHbIH CpeaHHii NPOABHHYThIi

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Jpyrue (ocobennoctH)

VII. PoacrBeHHbIe OTHOLICHU S

PoacrBennsie OTHOLUEHHHA C YWIeHAMH

KonkypcHoii komucenn

VIII. Pexomenaanun

Ne Damuausn, ums Opranusanus, 3aHuMaemMast J0KHOCTD Tenedon, e-mail

3anBasi0 MOX JHYHYIO OTBETCTBEHHOCTL, YTO CBeIeHMsl, yKa3aHHble B HacTosieMm opmy.asipe,
J0CTOBEPHDI. IIpusnaio 3a opranom ny6amunoii BaacTH NpaB0 Ha MNPOBEPKY CcBeIeHHil
U3 HacTosiiero popmy.asipa M NMpeICTABIEHHBIX AOKYMEHTOB.

Aata coctasneHus Gopmyaspa MOAIHUCE




