
PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

DECRET

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare
gi desfEgurare a concursului public de selectare a candidatului

la functia de director al Centrului pentru Comunicare Strategicd
gi Combatere a Dezinformdrii

in temeiul art. 88 lit. j) din Constitufia Republicii Moldova qi al art. l1
alin. (2) din Legea privind Centrul pentru Comunicare Strategicd qi Combatere
a Dezinformirii gi privind modif,rcarea unor acte normative,

Pregedintele Republicii Moldova d e c r e t e a z d'.

Art. l. - Se aprobi Regulamentul privind modul de organizare
gi desfrgurare a concursului public de selectare a candidatului la func{ia

de director al Centrului pentru Comunicare Strategici 9i Combatere

a Dezinformdrii (se anexeazi).

Art.z. - Prezentul decret intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

PRE$ED ICII MOLDOVA

Chiqindu, 26 noiembie 2024.
Nr. 1663-IX.
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P re ;e dinte lui Re publ ic ii Moldov a
1 663-IX din 26 noiembrie 2024

REGULAMENT
privind modul de organizare gi desfrgurare a concursului public de selectare

a candidatului la func1ia de director al Centrului pentru Comunicare Strategicd

9i Combatere a Dezinformirii

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul privind modul de organizare Ei desfrEurare a concursului
public de selectare a candidatului la funclia de director al Centrului pentru
Comunicare Strategicd qi Combatere a Dezinformdii (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 1 1 alin. (2) din Legea
nr.24212023 privind Centrul pentru Comunicare Strategicd gi Combatere
a Dezinformirii Ei privind modificarea unor acte normative.

2. Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare gi desfrqurare
a concursului public de selectare a candidatului la func{ia de director
al Centrului pentru Comunicare Strategicd 9i Combatere a Dezinformirii
(in continuare - Centru), lista actelor necesare, condiliile de participare
la concurs, precum Ei modul de activitate a Comisiei pentru organizarea
gi desldgurarea concursului public de selectare a candidatului la func(ia
de director al Centrului (in continuare - Comisie de concurs).

3. Concursul se organizeaz[ in scopul selectirii celui mai potrivit candidat
pentru a fi propus Parlamentului in vederea numirii in func{ia de director
al Centrului.

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc
condiliile prevdzute de Legea nr.24212023.

5. Poate candida la funclia de director al Centrului persoana care intrunegte
cumulativ urmitoarele cerin{e:

a) deJine cetdtenia Republicii Moldova;
b) deJine diploml de licenld sau diplomi echivalenti cu aceasta gi are

experien{d de cel pu(in 7 ani, dintre care 2 ani de experienld manageriald
in unul dintre domeniile: comunicare publicd, securitate gi ap6rare, adminishafie
publici, rela{ii intemalionale, evaluarea gi managementul riscului, qtiin{e sociale,
tehnologii informa{ionale, in alte domenii conexe;
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c) cunoa$te prevederile legisla{iei nalionale 9i ale Uniunii Europene,

precum gi bunele practici interna(ionale in domeniul comunicdrii publice sau

in domeniile conexe;
d) cunoagte limba romAnd qi, cel pu(in, o limbi de circula(ie intemaJionali

la nivelul 82;
e) nu este supusd unei misuri de ocrotire judiciari sub forma tutelei;

f) are o reputa{ie ireprogabild;
g) nu are antecedente penale, inclusiv stinse sau anulate de instan[a

de judecati, cu excep[ia antecedentelor penale pentru infrac{iuni sivArqite

din imprudenfd;
h) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita

o anumita activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, printr-o hotir6re
judecdtoreasca defi nitiv6;

i) nu are interdic{ia de a ocupa o func[ie publicS sau o functie de demnitate

publicS, ce derivi dintr-un act de constatare al Autorita{ii Nafionale

de Integritate;
j) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalS,

inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesional[

pentru inc6lcarea obligaliei prevdzute la art.l alin. (2) lit. a) din Legea

w. 325 12013 privind evaluarea integritd{ii institulionale.

6. Concursul se organizeazd gi se desfrgoardinbaza urmdtoarelor principii:
a) competi{ie deschisi, prin asigurarea accesului liber la concurs pentru

orice persoand care indeplinegte condiliile stabilite la punctul 5;

b) alegerea dupi merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute,

a celor mai buni candidati;
c) asigurarea unei reprezentSri echilibrate a bdrbalilor gi femeilor;
d)asigurarea transparentei, prin publicarea informaliilor referitoare

la modul de organizare gi desfrgurare a concursului;
e) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor

de selectare obiective gi clar definite, astfel incdt fiecare candidat sd aibd qanse

egale.

Capitolul II
CONSTITUIREA, ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE

COMISIET DE CONCURS

7. Comisia de concurs este formatd din cinci membri, dintre care doi sunt

din r6ndul societitii civile Ei unul este membru al Comisiei culturS, educalie,

cercetare, tineret, sport Ei mass-media a Parlamentului.

8. Componenfa nominali a Comisiei de concurs se aprobd prin decret

al Pregedintelui Republicii Moldova pentru fiecare concurs de selectare

a candidatului.
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9. Activitatea Comisiei de concurs este coordonatd de preqedintele
Comisiei de concurs, care este numit, din r6ndul membrilor acesteia, de cdtre
Pregedintele Republicii Moldova. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat
de c6tre Aparatul PreEedintelui Republicii Moldova.

10. Comisia de concurs are urmitoarele atribufii:
a) asigurl deslEgurarea etapelor concursului;
b) verifici indeplinirea de cdtre candidali a condiliilor de participare

la concurs gi aprobi lista celor admiqi;
c) decide extinderea termenului de depunere a dosarelor de concurs;
d) elaboreazi lista intrebdrilor de bazi pentru interviu 9i asigurd

confi den{ialitatea acestora;
e) evalueazd gradul de competenJi profesionali gi presta{ia candida{ilor;
f) calc:uleazd punctajul total ob(inut de fiecare candidat, prin sumarea

punctelor acordate de citre membrii Comisiei de concurs pentru competi[ia
dosarelor gi interviu;

g) selecteazi candidatul in ordinea punctajului obtinut gi il propune
Preqedintelui Republicii Moldova spre desemnare.

1 1. Pregedintele Comisiei de concurs exerciti urmitoarele atribu{ii:
a) conduce activitatea Comisiei de concurs;
b) stabilegte data, locul gi ora convocdrii gedinlelor Comisiei de concurs;
c) prezideazd, qedin(ele Comisiei de concurs;
d) aprob6 anunlul privind organizarca concursului;
e) exercitd alte atribufii in conformitate cu prezentul Regulament.

12. Membrii Comisiei de concurs au urmdtoarele drepturi:
a) sd ia cunogtinld de materialele prezentate Comisiei de concurs gi si

participe la examinarea lor;
b) sn-gi exprime argumentele;
c) sd propuni spre examinare in qedinld probleme ce (in de competenta

Comisiei de concurs;
d) sd participe la adoptarea hotdrdrilor prin vot 9i, dupi caz, sd-gi expund

opinia separati;
e) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.

13. Membrii Comisiei de concurs sunt obliga{i:
a) s6-qi exercite atribuliile in conformitate cu prezentul Regulament;
b) si participe la gedinlele Comisiei de concurs.

14. Secretariatul Comisiei de concurs are urmitoarele atribu(ii:
a) recepfioneazi gi inregistreazd dosarele de concurs;
b) pregitegte documentele necesare pentru desfEgurarea concursului;
c) intocmeqte procesele-verbale gi alte acte interne ale comisiei de concurs;
d) publici toate informa{iile previzute de prezentul Regulament.
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15. Activitatea in calitate de membru al Comisiei de concurs nu este

remunerati.

16. $edin(ele Comisiei de concurs se consideri deliberative daci la ele sunt

prezenli cel pufin 213 din membrii acesteia.

17. Hotdririle Comisiei de concurs se adoptd cu cel pu{in trei voturi
ale membrilor acesteia.

18. Lucrdrile Comisiei de concurs se consemneazi in procese-verbale.

Procesul-verbal se intocmegte in termen de trei zile lucritoare de la data qedin{ei

gi este semnat de membrii Comisiei de concurs.

19. Comisia de concurs activeaz| pdnd la numirea in func1ia de director
al Centrului a candidatului propus de cdtre Preqedintele Republicii Moldova.

Capitolul III
CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCEDURA DE ORGANIZARE

$I DESFA$URARE A CONCURSULUI

20. Membrul Comisiei de concurs nu are dreptul sd se afle in conflict
de interese.

21. Membrul Comisiei de concurs se considerd in conflict de interese daci
se aflI in una dintre urmitoarele situatii:

a) este candidat la func{ia de director al Centrului, avdnd calitatea
de membru al Comisiei de concurs;

b) are calitatea de pirinte, frate, sor6, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate
(so{/so[ie, pdrinte, frate ori sord a soJului/so{iei) cu oricare dintre candida[i;

c) are rela(ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau

cu soful/so(ia acestuia.

22.in cazd existenJei unui conflict de interese, membrul Comisiei
de concurs este obligat si se ablini de la particip area la lucririle acesteia
qi si informeze imediat pregedintele Comisiei de concurs.

23. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd

din momentul ini{ierii procesului de organizare a concursului.

24. in cazd in care conflictul de interese se constatl ulterior desfrEuririi
probei competi{iei dosarelor sau a interviului, rezultatele se recalculeazi prin
excluderea punctelor acordate de membrul Comisiei de concurs aflat in conflict
de interese.
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Capitolul IV
ORGANIZAREA CONCURSULUI

25. Anunful privind organizarea concursului, cerin(ele fa(6 de candidati
qi lista actelor necesare se publicd pe pagina oficial6 a Pregedintelui Republicii
Moldova cu cel pufin l0 zile inainte de data desfdguririi concursului. Anunful
poate fi frcut public Ai prin alte mijloace de informare in masi. Aparatul
PreEedintelui Republicii Moldova va asigura publicarea anunfului privind
concursul public de selectare a candidatului la func(ia de director al Centrului.

26. Anunful privind organizarea concursului include urmitoarele
informatii:

a) funcfia pentru care se organizeaz[, concursul;
b) conditiile de participare la concurs;
c) documentele ce urmeazd a fi prezentate;

d) data-limiti de depunere a documentelor;
e) modalitatea de depunere a documentelor;
f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informa{iilor

suplimentare gi de primirea documentelor.

27. in termenul indicat in anun(, candidalii depun personal, prin poqtd sau

prin e-mail, dosarul de participare la concurs, care va contine:
a) formularul de participare la concurs, conform anexei la prezentul

Regulament;
b) conceptul de dezvoltare institu{ionali, care sd reflecte ar,aliza SWOT

a domeniului, viziunea candidatului asupra prioritd{ilor 9i directiilor principale

de dezvoltare ale centrului, evaluarea riscurilor qi modul de depagire a acestora;

c) copia de pe actul de identitate;
d) copia de pe diploma de studii superioare complete in drept sau de pe

echivalentul acesteia, precum gi alte acte de studii relevante;

e) copia de pe actele care confirma experienfa in cdmpul muncii (carnetul

muncd, certificate privind activitatea profesionald desfiquratd dupd data

I ianuarie 2019 etc.);
f) cazierul judiciar;
g) certificatul medical de sindtate (forma 086-U sau086-E);
h) declaralia pe propria rdspundere cd nu are interdic{ia de a ocupa

o func(ie publicd sau de demnitate publicS;
i) declaralia de confirmare a acordului pentru prelucrarea

cu caracter personal.

28. Copiile de pe documentele prezentate de c[tre candidali vor fi depuse

impreund cu documentele originale pentnr a se verifica veridicitatea acestora sau

vor fi autentificate notarial.

29. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, prevederile

punctului 28 se aplicd la data interviului.

de
de

datelor
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30. Candidatul depune dosarul de participare la concurs la Aparatul
Pregedintelui Republicii Moldova pAni la data stabilitd, eliberindu-i-se
o confirmare a recepliondrii acestuia.

31. Persoana care a depus dosarul de participare incomplet sau dupi
expirarea termenuluilimiti este exclusd din concurs.

32. in termen de cel mult trei zile lucritoare de la expirarea termenului
pentru primirea dosarelor de participare, Comisia de concurs examineazd,
in gedinfi inchisd, dosarele candida{ilor gi reputafia profesionald a acestora
gi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Neintrunirea condiliilor de eligibilitate sau lipsa reputa{iei ireprogabile
reprezintd temei de neadmitere la concurs. Candidalii neadmiqi la concurs sunt
informali prin e-mail despre motirul neadmiterii.

33. inainte de examinarea dosarelor de participare ale candida{ilor, membrii
Comisiei de concurs semneazi declara{iile privind lipsa conflictului de interese
fa(i de candidatul respectiv, privind confiden{ialitatea datelor cu caracter
personal con{inute in dosar, precum qi privind nedivulgarea intrebirilor elaborate
pentru proba interviului.

34. it cazul in care numirul dosarelor de participare la concurs este mai
mic de doi sau, drept rezultat al selec{iei candidalilor in baza dosarelor depuse,
nu a fost admis un numir de cel putin doi candidali, se anun!6 prelungirea
concursului pentru cel mult 10 zile lucritoare.

35. Lista candidalilor admigi la concurs se plaseazd pe pagina oficiald
a Pregedintelui Republicii Moldova, dupi excluderea datelor cu caracter
personal, imediat dupi adoptarea deciziei privind admiterea acestora.

36. in termen de cel mult doud zile de la luarea deciziei cu privire
la admiterea la concurs, pentru candida{ii selecta(i, Aparatul Pregedintelui
Republicii Moldova soliciti:

a) Autoritifii Na{ionale de Integritate - certificat de integritate;
b) Centrului National Anticorup(ie - certificat de cazier privind integritatea

profesionali;
c) Serviciului de Informalii qi Securitate al Republicii Moldova -

informatia referitoare la lipsa sau existenJa factorilor de risc care pot aduce
atingere ordinii de drept, securitetii statului sau ordinii publice.

Capitolul V
DESFA$URAREA CONCURSULUI

37. Concursul constd in:
a) competi{ia dosarelor;
b) interviu.



7

38. Competi(ia dosarelor se va desfEqura in cel mult trei zile lucrltoare
de la recep(ionarea certificatelor gi a informatiei solicitate, conform
punctului 36.

39. La examinarea dosarelor, Comisia de concurs evalueazd gradul
de competenld profesionalS a candida{ilor prin aprecierea nivelului studiilor,
experien(ei qi reputa(iei profesionale.

40. Gradul de competen{d profesionald al candidalilor este apreciat de cdtre
membrii Comisiei de concurs prin acordarea unui punctaj de la 1 la 10.

Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs
constituie nota finald pentru competitia dosarelor. Candidalii care oblin o noti
final6 mai mici de 7,5 la competi{ia dosarelor sunt excluqi din concurs.
Rezultatele competiliei dosarelor se consemneazd intr-un proces-verbal.

41. Interviul se desfigoard in vederea evaludrii cunoqtinfelor in domeniu

9i a abilit6{ilor de a exercita atribuliile func{ionale in calitate de director
af Centrului. Interviul se desfrEoard in cel mult l0 zile lucr[toare
de la data deslEgurdrii competiliei dosarelor.

42. Informa(ia privind data, locul gi ora desfiEurdrii probei interviului
se plaseazi pe pagina oficiali a Preqedintelui Republicii Moldova qi in alte
mijloace de informare in masd. Concomitent, candidatii sunt anun(a(i
personal despre data, locul Ei ora desfiguririi interviului prin intermediul
e-mailului sau telefonului.

43. Interviul const6 in prezentarea de citre candidat a viziunii asupra
viitoarei activitdti in calitate de director al Centrului qi adresarea intrebirilor
specifice, in baza cdrora fiecare membru al Comisiei de concurs apreciazd
prestaJia candidatului.

44. intrebdrile interviului sunt destinate oblinerii de informalii privind:
a) cunoEtinlele relevante domeniului;
b) motivaJia de accedere in func{ie;
c) capacitdlile de leadership gi competenla manageriali;
d) competenta profesionali;
e) abilitilile interpersonale;
f) etica profesionald gi buna reputa{ie.

45. Lista intrebirilor pentru interviu, care va con{ine cel mult 10 intrebdri,
se elaboreazl de cdtre membrii Comisiei de concurs in gedin(6 inchisi, inainte
de desfEqurarea interviului. in cadrul interviului, candida{ii primesc aceleagi
intrebdri. Membrii comisiei de concurs pot adresa intrebdri suplimentare pentru
clarificarea rispunsurilor primite. se va asigura confidenlialitatea intrebirilor,
astfel incdt niciun candidat si nu audi intrebdrile adresate altor candidati.
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46. Candidalii vor fi audiaJi in ordinea depunerii documentelor
de participare la concurs. Fiecare candidat va fi invitat la o orI prestabilit[

47. Prestalia fiecdrui candidat la proba interviului este apreciati de cdtre
membrii Comisiei de concurs prin acordarea unui punctaj de la I la 10.

48. Comisia de concurs acordl timp egal fiecdrui candidat pentru
a prezenta viziunea asupra viitoarei activitili in calitate de director al Centrului
gi pentru a rlspunde la intrebiri.

49. in cazttl in care un candidat nu se prezintd la interviu, se considerd
cd acesta s-a retras din concurs.

50. Dupd audierea tuturor candida{ilor, Comisia de concurs se intrunegte
in gedin(6 inchisi pentru a totaliza rezultatele gi a adopta hotdrirea de selec{ie.

5 I . Media aritmetici a punctelor finale ob{inute la competi{ia dosarelor
gi la interviu constituie punctajul final al concursului.

52. Se considerd selectat candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj.

53. in cazul in care doi sau mai mulli candida(i au ob{inut acelaqi punctaj
total, decizia este adoptatd prin vot de cdtre membrii Comisiei de concurs,
iar rezultatul va fi consemnat intr-un proces-verbal.

54. Hotir6rea Comisiei de concurs cu privire la candidatul selectat pentru
funcfia de director al Centrului se plaseazi pe pagina oficial6 a pregedintelui
Republicii Moldova in cel mult trei zile de la incheierea concursului.

55. Candida(ii au dreptul sd solicite in scris 9i si oblini informalii
de la Comisia de concurs cu privire la rezultatul evaluErii candidaturii lor.



Anexd

la Regulamenlul privind modul de organizare Si desJdsurare

o ,onrurrilui prblic de selectare a candidatului la funclia de director

al Centrului peitru Comunicare Strategicd Si Combatere a Dezinformdrii

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publici
Funcfia publicl solicitati

I. Date generale

II. Educa(ie

Nr.
crt.

Perioada Institu(ia, localizarea, facultatea
Specialitatea obiinutl.

Diplomi/certificat

Nr.
crt.

Perioada Instituf ia, localizarea, facultatea
Specialitatea, titlul obfinut.

Diplomi/certificat

Titluri gtiinfifice

Nume Prenume

Data na$terii Domiciliu

CetiIenia
(inclusiv a altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail
Codul gi adresa
postali

Studii superioare de licentl sau e



Lucrlri gtiinfifice, brevete de inven{ie,
publicafii etc.

Apartenenf a la organizafii/asociatii
profesionale, participarea in grupuri nafionale
de lucru etc.

III. Experienfa de munci

Vechimea in munci in domeniu

Experienta de munci in domeniul functiei (incepind cu cea recenti)*

Perioada
Organizagia, localizarea.

Postul detinut
Atribu(iile li responsabilitSlile de bazi

t La necesitate, se adaugi secliuni suplimentare.

IV. Competenle (autoevaluare)

Abilitn(i manageriale

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu

Planifi carea activiti{ii
Organizarea gi coordonarea

Monitorizarea, evaluarea 5i raportarea

Luarea deciziilor
Solu{ionarea problemelor

Managementu[ resurselor umane

Managementul schimbirilor
Altele (specificati)

Calitif i profesionale (autoevaluare)
Nivel de dezvoltare

gi manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonali
Solulionarea de confl icte

Lucrul in echipl
Managementul timpului
Altele (specifica{i)

2



Caliti(i personale (autoevaluare)
Nivel de dezvoltare

gi manifestare
inalt mediu

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

VI. Competen(e digitale

VII. Rela{ii de rudenie

Relafii de rudenie cu membrii Comisiei
de concurs

VIII. Recomandlri

Nr. Nume, prenume Organiza(ia, postul definut Telefon. e-mail

Declar,pepropriar5spundere,cidateIeinscriseinacestformu@
autoritifii publice de a verifica datere din formurar gi din documentere prezentate.

Denumirea limbii

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun

de Referin{I pentru Limbi)
AI A2 BI 82 CI C2

Programe/Aplicafii Nivel de utilizare
incepltor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Intemet

Altele (specificafi)

data completirii formularului semnitura

3
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TIPE3I4EHT PECTIYBJIIKI,I MOJIAOBA

YKA3
o6 yraepxgexuu lloloNenu, o noprAKe opraHr.r3arlurl

l,t [poBeAeHr.rq orxpbrroro KoHKypca no or6opy KaHAr,rAara

Ha AoJIxHocrb Ar.{peKTopa I{eurpa crparerur{ecKux xorr.r tryruaxaqufi
u 6opr6u c gesuHSopNaaqrefi

Ha ocHosaHura uyxxra j) crarblr 88 Kouc:ru:ryuul.r Pecuy6nzxu Moa.qona
v qacrLr (2) crarrlr I I 3axor.ra o UeHTpe crpareruqecKux xorrallyuura4ufi
u 6opr6u c lesuu$opnr a\ueit ,t o BHeceHur.r uaueueunfi B HeKoropbre
HOpMaTr{BHbre aKTbr

flpe:ugen:r Pecny6nuru Molgona nocraH o BJu er:

Cr. l. - Yrnepgzrr floloxesue o [oprAKe opraHr.r3arluu H [poBeAeHr.rfl
orKpbrroro KoHKypca no or6opy KaHArrlara Ha AonxHocrb Ar.rpeKropa L{eHrpa
crparerr{qecK[x KoMMyHuKa\uil vr 6opr6u c ge:r.ruQopnaaqrlefi (npunaraercx).

Cr. 2. - Hacroxrqui yxa3 Bcrynaer B cr{ny c Aarbr oly6auxonaHux
n O$uqzaauroM MoHr.rrope Pecny6aur<u Morgoaa.

MOnAOBA

Kuruuney, 26 uot6pt2024 r.
.l!e 1663-IX.
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rcy Ilpezudeuma Pecny6tuxu Motdoea
Np 1663-N om 26 non6pn 20242.

o noprlKe opraHH3arlHu H npoBeAeHuq OTKpbTTOTO KOHK,?Ca
no oT6opy KaHAuAaTa Ha AoJrxHocTb AHpercropa I-Ienrpa crparerrrqecK[x

KoMMyHt{KarIufi ra 6ops6u c Ae3 r.rHQopMarlueii

haaa I

oEU_lt4E II0JIO}KEHr4t

1. rlonoxenae 06 opraHr4 3a\ut4 Lr [poBeAeHn[ orKpbrroro KoHKypca
rlo or6opy KaHAr4Aara Ha AoJrxHocrb AlrpeKropa I{enrpa crparerr4qecKr.rx
KoMMyHr.rKarlr4fi u 6opr6rr c Ae3r4H+opMa\hei4 (B danaue wett - Ilonotceuue)
pa3pa6oraHo B coorBercrBur{ c qacrbro (2) crau,u 1 1 3arona Ns 24212023
o I-fenrpe crparerrrqecKux KoMMyH H K a\uit u 6opr6u c gesunsoprraaquefi
r,r o BHeceHrrr4 ugrraenenufi B HeKoroprre HopMarr,rBHbre arcrrr.

2. Hacroaqee floloxeulre ycraHaBJrr.rBaer [oprAoK opraHrr3arlun
r,r npoBeAeHr.r, orKpbrroro KoHKypca no or6opy KaHAr4Aara Ha AonxHocrb
Ar.rpeKropa IJenrpa crpareruqecrux KoMMyHuKa\fii4 Lr 6opr6rr c Ae3r,rH$opMa-
qrefi (n 4aarneiiurena - L{eump), neperreHr Heo6xoAzMbrx AoKyMeHroB, ycrloBarfl
yqacrvts B KoHKypce, a raKxe [oprAoK AerreJrbHocrrr Kouuccuu
no opraHr.r3arlllr u [poBeAeHr4ro orKpr,rroro KoHr(ypca no or6opy KaHAr.rlara
Ha AOTXHOCTT, AnpeKropa I{eurpa (r 4anrnefirueu- Kouxypcuan Kol.4uccuu).

3. Konrypc opraHlr3yerc, c rler.rbro or6opa sau6olee noAxoA.flruero
KaHAr.rAara, roropui 6y4er npeAJroxeH flapaarr,renry AJu HzBHaqeHr{,
Ha AoJDKHocrb Ar.rpeKropa lenrpa.

4. Ilparo Ha yr{acrl.re B KoHr(ypce [Meror rraqa, orBeqaroq[e ycJroBr.rf,M,
npeAycMorpeHHbrM 3aKoHoM Np 24212023.

5. KanAuaar Ha AoJrxHocr' AilpeKropa I-leurpa AonKeH coorBercrBoBarb
B coBoKynHocrr.r cJreAyrouuu rpe6oaaunru:

a) rurercr tpaxAaHr,rHoM pecny6lu xlz Mo,r4ona;
b) unaeer Ar{[JroM Jr,rreHurrara r.rJrrr ero gKBr.rBtureHT r.r olbrr pa6orbr

He MeHee 7 r,e1' ut Koroprrx 2 roga - r csepe MeHeAxMeHra a ognofi
u3 cneAyrcqux o6nacrefi: ny6luvusre KoMMyHHKaTI[r4, 6egonacuocrr
r.r o6opoua, ny6luvnoe ynpaBJreHr.re, MexlyHapoAHbre orHoueHlrr, orIeHKa
H ynpaBneHr.re prrcKaMr.r, couuanbHbre uayxz, uHSopMarl?roHHbre rexHoJrorur4,
B Apyrvx cMexHBrx o6nacrrx;
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c)3Haer fioJroxeHr{, HarlHoHaJrbHoro 3aKoHoAaTeJIbcTBa 3aKoHoAaTeJIb-

crBa EBponeftcKoro Coro3a, a raKxe nepeAoBbre MexAyHapoAHhre flpaKrr.rKu
B o6nacrr.r ny6rr.rr{Hrrx KoMMyHHKarIHir utu s cMexHrrx o6lacrrx;

d) naageer pyMbrHcKrrM r,r, rro MeHr,flreft ruepe, oAHrrM r43 MexlyHapoAHbrx
.rr3brKoB ua yponne 82;

e) ue rarrercs Jrr{uoM, 3aulHUIeHHBlM naepofi cyae6nofi oxpanrr B Br.rAe

ONEKI,I;

f) urtreer 6esyupeunyro pertyraurlrc;
g) ne rarvreer cyAr.rMocrei, B ToM qucJre florarxeHHbrx r{nl,t aH]rynupoBaHHbrx

cyAe6Hofi uncrauquefi, 3a rrcKjrrcr{eHHeM cyAtrMocrefi 3a npecrylJreHr.rr,
coBeprrreHHLre no HeocTopoxHocTr,r ;

h) ue nuuleno oKoHqareJrLxrru cy4e6urrM perxeHueM npaBa 3aHr.rMar[,

onpeAeJreHHbre AoJrxHocrr{ HJrr.r 3aHr.rMarbcs olpeAeneHuofi 4errelEHocrb}o
B KaqecTBe ocHoBHoro unh AorroJrHuTeJILHoro HaKa3aHuA;

i) n oruourenur.r Hero He ycraHoBneH 3arrper, srtreralouufi u3 KoHcra-
Tllpyrcqero aKra HarluoHaJrbHoro opraHa rro HenoAKylHocrr.r, Ha 3ar,s'rae
rocyAapcraeHHofi AoJrxHocru u Lt orBercrBeHHofi rocyaapcrseHHofi
AOI)I(HOCTT{;

j) sa [ocJreAH]re rrrrb ner He r.rMeer B perucrpe recrupoBaHr.r,
npo$eccuoHalruofi uelo4KynHocrH 3arlacrt orHocr{TeJ.rr,Ho orpr{uareJrbHoro
pe3yJrLTara recra Ha rrpo$eccuoHirJrbHylo Helo.{KynHocrr, 3a HapyrxeHHe
o6rsaanocru, npeAycMorpeHuofi nyurror'r a) qacrr,r (2) craruu 7 3axona
Ns 32 5 I 2O I 3 o6 ouenxe r.rHcrr.rryrruoHaasHofi HerroAKynHocrr,r.

6. Konrypc opraHr.r3yerc, r, npoBoAr{Tc, Ha ocHoBe cJreAyroqux
rrpr,rHrlrrnoB:

a) orxpuroe copeBHoBaHr.re - nyreM o6ecfle.reHuq cno6oguoro AolycKa
K yqacruro B KoHKypce rro6oro nrrqa, orBeqarcurero
ycraHoBJreHHbru r nynrre 5;

Tpe6oBaHurM,

b) or6op c yqeroM 3acnyr - nyrerur or6opa Jryqrtrux KaHAr,rAaroB Ha ocHoBe
nonr{eHHr,rx pe3yJrbTaToB;

c) o6ecne.reuue c6araHcnpoBaHHoro rpeAcraBr.rreJrr,crBa MyxqHH
14 XCHUII4H;

d)o6ecnevenne npo3paqHocrr{ - nyreM ony6,ruxonanur lru$opnaaqulr
o [oprAKe opfaHr.r3aur{u u npoBeAeHr.r, KoHKypca;

e)paBHoe orHorrreHrre nyreM HeAr.rcKprzMr.rHarlzoHHoro [pr.rMeHeH]rt
o6tertlrsHsrx H Tor{Ho onpeAereHHbrx KpxrepueB o'r6opa c relr, .rro6rr nrc6ofi
KaH,U,rAaT UMeJI paBHbre BO3MOXHOCTII.

hasa II
Co3IAHI4E, IOJIHOMOTIUA U OBA3 AHHOCTT4

KOHKyPCHOfr TOUUCCUI,\

7. KoHxypcna, KoMrrcclr crlopnruponaua v3 srn qreHoB, ABoe r.r3

Koropbrx -npeAcraBr.rrenu rpaxAaHcKoro o6ulecraa, a oAHH - '{reu KoN4uccr4r.r



flap,rauenra no Kynbrype, o6paloeaHttto, HccJIeAoBaHnrM, MoJIoAexI4, c[opry
r{ cpeAcrBaM MaccoBoi uuooprr,raquu.

8. flepcouanrHHfi cocras Kourypcuofi KoMuccrrn yrBepx,qaercs yKa3oM

Ipesr.rgen:ra Pecly6auxu MonAosa Aru Kaxroro KoHKypca no or6opy
KAHAHAATA.

9.,{earenrnocm Konxypcnofi KoMrrccuu KoopA}rHl,Ipyerc, rpeAceAa-
re;relr KonxypcHofi KoMHccr,IrI, Ha3HaqeHHbIM Ir3 ttllcJla ee '{neHoB flpesu4eurou
Pecny6nuxu Morgona. Cerperapuar Konxypcnofi KoMLIccrIIz o6ecne'Iusaercs
Annaparou flpesugenra Pecny6rurcr Mol4ona.

10. Kourypcu afl KoMLrccvfl LIMeer cJle.qyrcurue o6.sgasuocrn:
a) o6ecueuuraer opraHr,r3aul,IIo 3ranoB KoHKypca;

b)uponeprer coorBercrBfie KaHAI'IAaroB ycnoBI.rrM, ycraHoBJIeHHbIM

!J].e, yl{acTll{A B KoHKypCe, U yTBepxAaer cnl{coK Ao[yxIeHHbIx K yqacrHK)

B KOHKypCe;

c) upunuuaer pe[reHlre o npoAneHrrl4 cpoKa noAaqI'I Aocbe Ha yqacrue

B KOHKypCe

d) cocraurer crll4cor ocHoBHbIx BonpocoB LIt co6eceAosaHl4q

n o6ecnequsaer ux xonSr.rgeHullaJlbHocrb;
e) o qeuu naer ypoBeHb npoSeccrzona,rrHoii rouleretuvlr 11 npe3eHTaIII4lo

KAHAHAATOB;

f) nogcuururaer I4ToroBbr il 6attt., nolyueuuufi Kax(AblM KaHAI'lAaroM,

B pe3ynbrare cJloxeHlr, 6ar:roa, Br,IcraBJreHHEIx r{neHaMl.r Kouxypcnofi
KoMr,rccuu B xoAe KoHKypca Aocbe u co6ece4onanua;

g) rsr6upae'r KaH,u,IAara B coorBercrBuu c [onyr{eHHblM 6alnorrl
rr npeAJraraer flpesugenry Pecny6nuru MorAosa Am Ha3HaqeHI'{r.

ll.flpegcegarenr Kouxypcnofi KoMl{ccuu uclorHqer cneAylourl4e

o6qgaHHocru:
a) pyrooogur pa6otoft Kourypcuofi KoMllcculr;
b) onpeae.nre'r Aary, Mecro I{ BpeMrI npoBe.qeHlu saceratuia Kouxypcuofi

KOMIICCI-{ll;

c) npegce4areJlrcrByer Ha 3aceAaHlt x Konrypcnofi KoMHccI'Iu;

d) yraepx.qaer o6rqBreHue o6 opranusaquu KoHl(ypca;

e) auno.rruer IaHbIe o6seaHHocru B coorBercrBlrl'I c HacrorlqrlM
floroxexueu.

12. 9reHu Konrypcnoi KoMI,Iccu[ I{MeIor cneAylotuue npaBa:

a)snaxouurrca c MarepIriuIaMI,I, [peAcraBIIeHHbIMI'I Kourypcxofi
KOMr,rCCfiU, U yqaCTBOBaTb B I{X paCCMOTpeHUH;

b) usnararr, cBoI4 apryr!{eHTbl;

c) upe4nararb Bonpocbl, orHocruuec, K KoMlereHIIuu Kourypcnoi
KOMr,rCCrr'I, An' paccMoTpe,I,js Ha 3ace[all u;
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d) npnxuruarr yqacrlle B rlplrHrrltu peuenufi flyreM roJrocoBarra ,

no Heo6xoAlrMocrr,r, [peAcraBJlrrb oco6oe MHeHIre;

e) [onL3oBarBcq ApyruMLI npaBaM[r B coorBercrBl'IH c HacroflulrrM

floroxenuepr.

13. 9-nesu Koxrypcnofi KoMLIccI{fi o6sgaHst:

a) nrrnonnrt cBoI.{ o6gsasnocru B coorBercrBlrl'I c Hacrorlq}rM

flo,roxexueu;
b) npuuurrrarr yqacrlre B 3aceAaHlrrx KoHrypcuofi KoMncclru.

14. Cexperapnar Konrypcnofi rorr.ruccuu HMeer cneAylorque o6ssaHHocru:

a) nonyuaet u perrclplpyer KoHKypcHbre Aocbe;
b) no,qro'rar.uuBaeT AoKyllr eHrrt, neo6xoAttMble Anq IIpoBeAeHfi , KoHKypca;

c) cocrannxer flporoKonbl H Apyrue BHyrpeHHrre arru Konrypcnoft
KOM}ICCHI,I;

d) ouy6nuxorblBaer BcIo uu$oprtlaqr.lro, flpeAycMorpeHHylo HacrornrllM

floroxenuelr.

I 5. ,{eatenrnocrr B KaqecrBe qJIeHa Konxypcnofi KoMllccurl He

ONJIAqI,IBAETC'.

16. 3aceAaxur Konrypcno rcouuccl'Iu cql.{Ta}orc, IIpaBoMoqHbIM , ecnLl

Ha Hux npucyTcTByeT He MeHee AByx TpeTeI{ ee qneHoB.

17. Peurenfiq Konxypcuoi KoMIrccI'In rrprlHllMarorcr, rlo MeHbIue, Mepe'

TpeMs rorocaMlr ee qJIeHoB.

18. Pa6oru KonxypcHofi KoMlrccull oQopn'rnruorcr [poroKoJloM.

flporoxon cocraBJlrerc, B reqeHl{e 3 pa6ourlx Auefi c Aarbl npoBeAeHu,

3ac e Aa*:afl. u rroAnucEIBaerc., r{JIeHaMI,I Kouxypcttofi KoMIrcc}Iu.

19. KoHrypcuarl KoMLIcctt, ocyurecrBJlrer AerrenEHocrb Ao Ha3uaqeH[s

ArrpeKropoM I{eutpa Katrvnara, [peAnoxeHHoro flpe:u4eurorr,t Pecny6nuxu

MorAoaa.

lnasa Ill
KOH (DJI t{KT I4HTEPECO B B TIPOUECCE OPTAHI43AUI4I4

14 IPOBEAEHI4' KOHKYPCA

20. 9aen Konrypcuofi KoMlrccux He HMeer npaBa HaxoAl'l'tbc . B cvl'rya\t4Lt

rou$llrrra r4HTepecoB.

21 . r{nen Koxxypcuofi KoMllccutl cql'ITaerc, HaxoArxluMcfl B cv'rya\laLl

ron$.ruxra HHTepecoB B oAHoM Ir3 cneAyroqlrx cnyqaeB:

a) rurercr KaHAI4AaroM Ha AoJlxHocrb AupeKropa I (eHrpa H BXoAI'IT

B cocraB KouxypcHofi KoMllccllrt;



5

b) ranaercr po,qI,IreJIeM, 6parorl, cecrpofi, cbIHoM, Aoqepblo lu6o
poAcrBeHHr4Kou u,ru cgofictBeHHI,IKoM (rrayrr</xena, poAarenb, 6pat uttu cecrpa
rr.ryxa,ixenu) c arc6uu r.r3 KaHAnAaroB;

c) r.rMeer orHorrreHru HMyrrlecrBeHHoro xapaKrepa c mo6uu H3

KaHArrAaroB r.rJrr{ ero xenofi/ruyxeu.

22. B ctrytae Har't4.l,vrs. xon$nurra LIHTepecoB unen KonrypcHofi KoMllcctlu
o6qraH Bo3Aepxarr,cq or yqacrvs, B ee pa6ore LI He3aMeAJII,rreJrBHo

npor-rrrSoprtaupoBarb rpeAce.uarera KouxypcHofi ronllccuu.

23. O xonQnuKTe r.rHrepecoB Moxer coo6uurr rlo6oe 3ar.{HrepecoBaHHoe

nuqo c MoMeHTa rrHrrrlr4r.rpoBaHrrt [poqecca opraHH3alluu KoHKypca.

24. Eclau xouQrurr HHTepecoB BblrB,'Iqerc, nocne npoBeAeHu-s KoHKypca

AOCr,e UrLl CO6eCeAOBaHH.[, pe3ynLrarbl 6yayr [epecqI,ITaHbI nyreM
r4cx;rroqeHrrfl oueHoK qneHa Kouxypcnofi KoMllccufi, HaxoAruleroct
n ron$rurcre rrHTepecoB.

hasa IV
oPtAHr{3AUI4' KOHKyPCA

25. O6rqBreHr.re 06 opraHI43aIIuL KoHKypca, Tpe6oBaHI.r, K KaHAI4AaraM,

repeqeHb HeooxoAuMbrx AoKyMeHToB pa3Mexlalorcfl ua oQl.rquaarHoM cafrTe

flpe:u4eHra Pecny6nnxu Mo,qAona He MeHee qeM 3a l0 ,quefi Ao Aarbl
npoBeAeHr.r, KoHKypca. oGrsnnesue rr,toxer 6urr ony6.nuxoaauo I'I B ApyrHx
cpe.(crBax MaccoBofi uurfoprtaaquu. Annapar flpeau1enra Pecny6luxn
Mon4ona o6ecne.{[saer ony6mroraHlle o6sssrenlrs o KoHKypce uo or6opy
KaHAr4AaroB Ha AoJrxHo crb Al.IpeKropa Ileurpa.

26. O0bnmeuue o6 opraHl{3al1nr KoHKypca coAepxlrr crleAylouyrc

a) 4orxuocrs, Ha 3aMerrleHr,re roropofi opraHl,I3yerc, KoHI(ypc;

b) ycloru-a y.tacrlz,fl. B KoHrypce;
c) Aoryueuru, Koropbre seo6xoAuttto npeAcraBuTb;
d) xpafiuufi cpoK npeAcraBreHl4, AoKyMeHroB;
e) cnoco6 npeAcraBJreHr.r, AoKyrvteHToB;

0 KoHTaKrHble AaHHLre Jrrrua, orBercrBeHHoro 3a [peAocraBJIeHI{e

AorroJrHrrreJrbuoil uu$opuauuu r{ flpneM AoKyMeHToB.

27 . B cpox, yxasaunuii s o6bssreHr.{u o npoBeAeHrlr{ KoHKypca,
KaHAuAarbr AonxHbr [peAcraBHTE Jrr4r{Ho, no floqre r{ru no :,rerrponHofi noure
AOCr,e Ha yqacrue B KoHrqpce, co.qepxauee:

a) Qopr,ayrap Ha yqacrr.re B KoHKypce, conracHo rrplrJroxeHlllo

ran$oprtaaquro:

K HacrorrreMy floloxenuro;
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b) ronqenqulo rrHcrnryrlrroHitJ'rbHoro pl3Burus,, orpaxalouyrc
SWOT-auann3 o6nacrra, BrrAeHu e KaHArrAaroM npr.ropr,rreroB u ocHoBHbrx
nanpaueuufi pa?Burtts,l{enrpa, orleHr(y p}rcKoB n cnoco6 }rx [peoAoJreH]rr;

c) KonHro yAocroBepeHu, Jrr.rqHocrr.r;

d) xonuro AulnoMa o nonHoM BbrcrrreM ropnAnrrecKoM o6pasonauun
r{nu ero 3KBr.rBaJreHTe r{ Apyrfle coorBercrByrour{e AoKyMeHru o6 o6pa:oaauuu;

c) Konuro Aor(yMeHroB, noArBepxAarcrrlrdx orrbrr pa6orbr (mpydooan
KHu)rcKa, cepmuQuxamat o npoQeccuouatuuoii denment uocmu, ocryecmsneH-
uofi nocne I nuaapn 2019 zoda, u dp;)

f) cupanxy 06 orcyrcrBur.r cyArrMocrn;
g) ve4uqzncKyro crpaBKy o cocrorHrrrr 3AopoBL, ($opr'la 086-Y unrl

086-E);
h) sarnaeune noA rurrHyro orBercrBeHHocrb, qro oH He JrrrureH [paBa

3aHr4MaTb rocyAapcTBeHHyro AonxHocTb r.rJrr.r oTBeTcTBeHHyro rocyAapcTBeHHyro

AOIXHOCTb;
i) raaaaeuue, noATBepxAarcrqee conracue Ha o6pa6orKy nepcoHaJrbHbrx

AaHHbrx

2 8. Ko nu u AoKyMeHToB, noAaHH brx KaH.qu,qaraMr4, npelcraBJrrrorc, BMe cre
c opHfr,rHaJraMu AJI, cBepKr.r rrx AocToBepHoc'fl4 r4ltr4 3aBeprroTc, HoTapI,IycoM.

29.Eclu KoHr(ypcHoe Aocbe noAaerc, rro erexrpounofi floqre,
To noroxeHu., nyHKTa 28 npurtren.rrorc, B AeHb [poBeAeH[s co6eceAoBaHur.

30. Kan.qr.rAar floAaer cBoe Aocbe Arra y.uacrul. B KoHKypce r Annapar
flpe:ugeura Pecny6nuxu Mo4qoea K ycraHoBJreHHoi Aare r.r noJryqaer
noATBepx,qeHr{e o [pr4eMe Aocbe.

3 I . Kan.qu.uar, flpeAcraBr{Brrrufi Aocre Nu yiracrus B KoHKypce He

B [oJrHoM o6teue r,rJru rro HcreqeHr.ru ycraHoBJreHHoro cpoKa, r,rcKJrK)qaerc,
lr3 KoHKypca.

32. He no3AHee 3 pa6ovnx AHefi rto ucreqeHr{r{ cpoKa nprreMa Aocbe AJu
yqacrv\ KonxypcHar KoMr.rccl,t, Ha 3aKpLrroM 3acenatuu H3yqaer Aocbe
u npo$eccuoHiurbHyro penyraurlIo KaHArrAaroB r4 flp]tHrrMaer perrreHue
o AonycKe ux K yqacTHlo B KoHKypce.

Heco6lrcgeur.re ycnonufi o'r6opa r4nr{ orcyrcrBue 6e:ynpevHofi penyraqun
flBflAercfl ocHoBaHrreM HeAonyureHr4, K ytracrr.rrc B KoHhypce. B cnyvae
KaHAuAaroB, He Ao[yureHHbrx K yqacrrrro B KoHKypce, ux un$opMr.rpy]or
rto gneKrpoHHofi noqre o flpuqr.rHe HeAonynleHrrrr.

33. IlepeA paccMorpeHr4eM Aocbe KaHAr{AaroB Ha yrracrue B KoHr(ypce
q,reHrt KouKypcHofi KoMlrcc u rroArrrrcbrBaror AeKJrapaquu 06 orcyrcrBt l.{

roHSnurra r4HTepecoB B orHorrreHlru coorBercrByroqero RaHLuAuta,
o xou$ugeHrrliaJrbHocru Jrr,rqHlrx AaHHbrx, coAepxaquxcf, B Aocbe,
I,I o Hepa3rurarxeHr.rr.r BonpocoB, noAroroBJreHHbrx AJrr co6eceAoBaHur.
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34. Ectru Ha )Aracrr,re B (oHKypce noAaHo MeHee AByx AocLe rrJrrr

B pe3ynbrare or6opa KaHALrAaroB Ha ocHoBaHr.ru noAaHHbrx AocLe K y"{acrlrro
B KoHKypce AonyueHo no uessruefi Mepe ABa KaHArrAara, KoHKypc
rrpoAreBaercfl MaKcr.rMyM Ha Aecrrb pa6ouux 4uefi.

35. Cnucox KaHAr.rAaroB, AolyuIeHHLrx K yqacrr,rlo B KoHKypce,
pa3Merrlaerc, na cai:re flpeeu.4eura Pecny6.nuxu Molgona, nocne yAaJreHu,
flepcoHirJrbHbrx AaHHBlx cpa3y nocne pla:aurufl. peureHlrq o6 r.rx 4onycre
K rracTuro B KoHKypce.

36. He
K KoHKypcy

MeHee qeM qepe3 IBa AH, nocJre puKfl"ru[ pelxeHr.r, o AonycKe
Arnapar flperu4enra Pecny6nlrxra Mol4ona 3alpaurr{Baer

HOCTII;

r[arropon
nopr,qoK,

pucKa, KoTopbre
focyAapcTBeHHyro

o P|AH r43Arlr.{' CO PEBH O BAH r.r'

c MoMeHTa noflyqeHu,
coDracHo nyHrry 36.

38. KoHrypc Aocbe npoBoAr,rrc, He MeHee qeM B TeqeHrre 3 pa6ovux 4nefi
cepruQurar:on u eanpaururaeuofi r,rnQoprraarluu,

39. IIpu paccMorpeHr,r[ 4ocre KoHxypcHuls KoMuccuq oqeHr,rBaer ypoBeHb
npoQecczoHa-rrrnoi xounereHuxr.r nyreM oueHKu ypoBHrr o6pasoaauur, onrrra
u npoQeccuoualtnoii perryrauuH.

40. CreneHr npoSeccraonan*roi xorunereHrlr,rr,r KaHAr,rAaroB orleHr{Baerc,
qJreHaMr.r Kouxypcuofi KoMlrccuu rryreM BbrcraBreHr.r, 6arr.rros
CpeAuee apr.r$rvrerr,rvecxoe 6allor, BLrcTaBJreHHbrx r{JreHaMr.r

KoMrccur.r, flprrHr,rMaerc, 3a ]rroroByro orIeHKy KoHrg/pca gocre. Kaugugarrr,
flonyqHBrrrue 3a KoHKypc Aocr,e orIeHKy MeHbrrre 7,5 6aanos, rrcK,,rrcqarorc,
r.r3 KoHKypca. Pesylrrarur KoHKypca Aocbe 3aHocrrc, B rrpororon.

or I ao 10.

Kourcypcuoii

g,rr oro6paHnbrx KaHAuAaroB :

a) or HarluouuurbHoro opraHa tro He[oAKylHocru - ceprusuKar HenoAKyn-

b) or HaquoHiurLHoro ueHTpa no 6opr6e c Koppynquefi - cnpaarcy
Ir3 pertacrpa recrr.rpoBaHr4, upo$eccraonanruofi uenogrynHocrr,r;

c) or Cnyx6u ren$oprraaurau u 6esonacnocru Pecny6nuxr Molgora -
un$opruauuro o6 orcyrcrnuu Htu Ha uq vt

Mor-yr nocraBhrb noa yrpo3y npanoeoi
6esonacnocrs u o6ulecrneuuufi uoprgox.

ftasa V

37. KoHrypc cocror.rr rr3:
a) xonxypca gocre;
b) co6eceAosaHr,rq.



41. Co6eceAosaure
o6nacru r4 HaBbIKoB,

o6qgaHHoc:refi AllpeKropa
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rlpoBoAr4Tc, c qenbro oIIeHKI,I

CBq3AHHbIX C BbINOJIHCHI,IEM

3HaHIdIj B AaHHOI,I

Syux{raonaar,uux
I-len'rpa. Co6ecerosaHue npoBoAlrrc.s He no3AHee

l0 pa6ovux Anefi c Aarbl npoBeAeHI,L KoHKypca Aocbe.

42. Va$opuauu, o Aare, Mecre H BpeMeHI.r npoBe.IIeHI'Irl co6eceAosaHur
pa3Meuaerc, ua oQuquanrnou cafire llpesugeura Pecny6:ruru MorAoea

n B Apyrux cpeAcrBax nraccoeofi lruQopuaqllr.r. O4norpeueuHo KaHAlrAaroB

nnqHo yBeAoMJrrloT o .uare, Mecre x BpeMeHI.l npoBeAeHl'l, co6ecegonaHNr
no 3rercrpoHHofi noqte I,IJTH no reneSony.

43. Co6eceloBaHl,Ie cocrolrr I,I3 [peAcraBJleHrr, (aHrHAaroM cBoero

Br.rAeHrr, 6yayurefi AeflTeJlbHocrtl B KaqecrBe AlapexTopa I{eurpa I'I KoHKperHBIx

3aAaBaeMbrx BonpocoB, Ha ocHoBaHLILI Koroprlx xax4uft v,reu Konrypcnofi
KOMTZCCUU Or{eHHBaer IIpe3eHTaIII{10 KaHAI,IAara.

44. Bonpocrt Anr co6eceAoBaHll npe.qHa3HaqeHbl AJUI notryrIeHl'L

aH$opnauuu B orHo[IeHIru:
a) cooraercrnyrcufix guauui n o6racru;
b) rraorlrnaquu Bcry[JIeHLu B AoJlxHocrb;
c) cnoco6nocrei uncruryurloHaJlLHoro JII,IAepcrBa;

d) npo$eccnonam,nofi KoMlereHIrIrH;
e) uex,ruvnocrurtx cnoco6nocrefi ;

t) npo$eccr.roualruofi 3rr.rKH I4 xopourefi penyraqux.

45. Cnucor Bo[pocoB Arq co6eceAoBaHl,rr, BKnloqarcruHfi l0 ronpocoa,
cocraBrrercq qJreHaMLI Konrypcuofi KoMltccuu Ha 3aKpLIToM 3aceAaHI'Iu nepeA

npoBeAeHr,reM co6eceAogasuq. B xoAe co6eceAonanu, KaHAI'I.qaraM 3aAalor

oAHlr x re xe Bolpocu. 9leurt KoMllcculr raxxe Moryr 3aAaBarb Bonpocbl

An yroqHeHrrs noJIyrIeHHbIx orBeroB. flprl arorr'r o6ecue'{usaercr ronQugeuqa-
aJlbHocrb B orHoIIreHI,Iu 3aAaBaeMblx BonpocoB, 'rro6rI Hu oAI'IH H3 KaHAI'rAaroB

He MOr ycnbrrlaTb Bonpocbl, aApecoBaHHble ApyrI'IM KaHAI'I,qaTaM.

46. KasAnAarbr 3acJryrluBalorcfl B noprAxe npeAcraBneH[, AoKyMeHroB
Ha yqacrr.re B KoHr(ypce. Kax,qufi KaH.ul{Aar nplrrnaruaerc, B ycraHoBnenHoe

BpeMr.

47. flpeseHraqur KaxAoro KaHAI.{Aara Ha 3Talre co6eceAoBaHI'L

orreHrrBaerc, qJreHaMrd KoHrypcnofi KoMlIcct,tu nyreM BbIcraBJIeHI.r, 6aanog

or I ao 10.

48. Kourcypcuarr KoMHccLr, flpeAocraBlrer KaxroMy KaHAlr,qary paBHoe

BpeMq rna npe3eHTalllru cBoero Bvrervs o 6ytyurefi AesrenbHocru
B KaqecrBe Ar,rpeKropa I{eu'rpa r,r Anq orBeroB Ha Bolpocbl

49. Ecll.u KaHAr.rAar He ,BJIrerc, na co6ece4onaH[e, cquraercr, qro oH

s116rreaer r.r3 KoHr(ypca.
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50. flocne roro KaK Bce KaHALIAaTEI npotunIn co6eceAoBaHrie, Kouxypcnax
KoMrrccu, co6upae,ca Ha 3aKpblToe 3aceAaHLIe AJUI rIoABeAeHH, pe3ynbraroB

u rtpvlasrnu pe[reHr.r, no ot6opy.

51. Cpe.quee apra$veruvecxoe 6aanor, noJIyqeHHbIx B xoAe KoHKypca

Aocbe H co6eceAonanur, cocraBJlrer u'rorogslfi 6arr no (oHKypcy.

52. Kangugar cqrrraerc, oro6paunrrrt, ecJII'I oH na6pal uau6onuuee
KoJrr.{qecrBo 6aalos.

53. Ecau ABa I,IJIu 6onee xanAuAara noJryqlrnu oAI'IHaKoBLIe IrroroBLle

6annsr, To qJreHbr KoxrypcHofi KoMI4ccLIu [pLtHI{MaIor peueHrre flyreM
fonocoBaHl,tr, a pe3yJlbTarbl 3aHocrTct B [poToKoJL

54. Peureru.re Kouxypcnofi KoMlrccI4I'I o KaHAI4Aare, o'ro6paunona ua

AoJrxHocrb Ar{peKropa l-{eHtpa, pa3Meulaercq Ha oSuqltaaruom cafire
flpesr.rgenra Pecny6nuxu MorAosa He [o3AHee qeM r{epe3 3 Anq nocre
3aBep rrreHr.r, KoHKypca.

55. KanAraAatnr xMelor npaBo 3anpatullBarb s nuclN'{eHHoft r[oprtle

u floJryqarb or KonrypcHofi xot'.rllccuu nn$oprr,raqr'rrc o pe3yJlbrare oueHI4BaHHs

r.rx KaHAr.rAaryp6I.



Ilpunocrenue
x llonotrceuun o nopndxe op?aHu3a4uu u npoeedeuun

omKpLttmozo KoHKypca no omqopy xaududama ua donctcuocmo dupexmopa
L{eumpa cmpame?utectux KoJr.t ryHuxa4u[t u 6opo6u c detutQopuaqueit

OOPMYJIgP
rra yqacrrre B r(orrrcypce rro 3aMeuleuHro rocyAapcrBexHofi lo;rxHocrr

lIy6LruvHuii opran

(Dauu;rrs I,I rr q

I-ort po:xrlettns .[ouarunnfi agpec
Ipax4aHcrno (n rolr uuc,re I
apyrux rocygapcrn)

TereQoH c,ryxe6uufi:
gouamnxfi:
Mo6llnbHbrfi:

E-mail
Kog r novronsrii
aaPec

3alpaurnnaeua, rocyaapcrBeHHaq aorxHocrb

I. O6uHe AaHHEre

II. O6pa:oranne

Bulcuee o6paronaxue - Jr[ueHqHarypa HJrr.l ee f KBr{BaJreHr (I qrx,r):

J\b

n/n IIepnog VrpexgeHue, MecroxnTer'rr,crro, Qaxy,rrrer
fI o.rt qeHHaq ctreuHa.rbHocrh

Inn;rorr/ceprnSu xar

Bucuree o6oaronanne - lrarxcroarvpa u/n,ru aoxrooaxrvoa ( II unx,r. III unrl):
,\!
nln llep lr otr Y.rpex.qeuue, Mecroit(ureJr6crno, Qaxy,rrrer

fl o"'rl'qeutras crreuuaJrr,rrocrr,
Iun,rolr/cepruSu rcar

KyDcxr nonrrruenrlq xsa,rrldrlKaurln/coornerctgvrculefi cneuua,'rltlaurlrl:

,\b lleproa Yvpex4enne, MecroxHTeJ'rbcrBo Harnarlre nypcon {un,rolr/ceprnSuxar
tl

VqeHue crerreHH



Hayunue pa6oru, nareuTEr na u:o6pereuur,
ny6luraqNu u r.4.

rlnencrno n opraHu:aqlrrx/
npoQeccuoHa,rr,HBrx accoul,raquqx, yqacrue
B HaurroHaJrr,Hr,rx pa6ouux rpyflrrax n r.a.

III. Onrrr pa6orsr

Crax s o6,'racrx

Our,rr pa6orr,r. coornercrrvroufifi lanulraeMofi no,'rxHocr[ s nauuofi o6,racru (uaq[uaq c

n oc,.reaHeii ao,.rxHocrN)*

llepuog Opranu:aqun, MecroHaxoxaeHrre.
3antl]raeMaq ao,rr(Hocrr,

OcnosHrle florHoMoqrlq x o6q:aguocru

+ flo Heo6xoar.ruocrrl, go6aanxerc.,r aorronHHTeJrLHLIfi pa3aen

IV. Kounerenqun (cauoouenxa)

Meneqxepcxxe cfloco6Hocrn
Yporenr pa3Brrrrfl

[ flpofBrelIlls
BbrcoKntl CPEAHIIII

fllauupoaauue AerreJrbHocrH

OpraHu:aqur r{ xoopAuHr.rpoBaHue

Mouuropuur, oueHr-rBaHlre H orqerHocrr,
llpuu.rrue peureur.rii

PerueHue npo6leru
MeHeaxueur qeJroBeqecKrlx pecypcoB

Merteaxuenr a:uenenr.rii

Apyrae (oco6essocrz)

IIpoQeccuona.rr,Hr,re xaqecrBa (cauooqeuxa)
Yporenr pa3Burrrfl

II rrpoflBJIeH[fl
BI,ICOKITU cpeaxufi

Mex:ruqnocrHue KoMMyHr.rKaur{x

Paspeureuue xon$rurxror
Pa6ora s r{oMaHAe

Ynpauenue BpeMeHeM

lpyrue (oco6ennocrui)
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Jlrqnrre KaqecrBa (calrooqeuxa) Yponeur pa3BHTrlq H npoqB,reHUfl

BbICOKI'II cpe4Hufi

V. Yponenr, 3naHrlq q3brKoB

Hauuegonaune q3f,,IKoB

Ouenxa lnaxufi
(cor.racno 06ureerponefi cxriM KoMnereHuHrM BJraAerr[fl

ocrpaHH6rM rruxoru)
AI A2 BI B2 CI C2

VI. Hasslxu pa6orr,r Ha KolrrrbrcTepe

VJI. PoacrnenHLre orHorlreHrrq

PoacrgexHsre orHottreHHfl c qneHaMll
Kourypcuofi KoMr{ccrlrr

VIII. Percouenaauurl

"i{e
(Dauu,'ttrt. lur Opranr:aqna, :arrrMaeMac AonxHocr6 Te;re$oH, e-mail

3aqr,'rqrc rroa ,rtlqHyrc orBercrBeflHocrb, rrro 
"."a",aocroBepHr'r. llpu:naro 3a opra,oM ny6,ru.rHofi Bracrfi rrpaBo Ha rrpoBep*y cBeAeH[frIl3 Iracroqruefo Qoplry;lrpa u [peacraBneHHr,txaoKyMeHTOB.

Ilporpau ruu/[IprrJroxeH rfl Vponens BJraAeHufl

ttaqalt,ltrrfi cpeaurfi npoAnnHyrufi
MS Word

PowerPoint

Excel

Intemct

Iplrrae (oco6euuoc-ru)

gara cocrauexul QopMynrpa
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